Convencgao Coletiva de Trabalho que celebram, de um lado, representando os
trabalhadores, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Pesada
no Estado de Minas Gerais - SITICOP-MG e, de outro lado, representando os
empregadores, o Sindicato da Indistria da Construcao Pesada no Estado de Minas
Gerais - SICEPOT-MG, mediante as clausulas e condicGes seguintes:

Clausula Primeira - Reconhecimento - Responsabilidade - Representatividade

Os Sindicatos convenentes (SITICOP-MG e SICEPOT-MG) se reconhecem mutuamente como
legitimos representantes da categoria profissional e patronal, respectivamente, na Industria
da Construcao Pesada no Estado de Minas Gerais.

Pardgrafo Unico - O presente instrumento normativo decorre da outorga da
representatividade ao SITICOP-MG pelo juizo da 222 Vara Civel da Comarca de Belo
Horizonte e pela decisdo transitada em julgado nos autos do processo no 024.93.025.956-9,
Acgdo Ordinaria de Cobranca que tramitou perante a 12 Vara Civel da Comarca de Belo
Horizonte. O SITICOP-MG assume a responsabilidade por eventuais cobrangas promovidas
contra as empresas, por outras entidades sindicais, em razdo desta convencao.

Clausula Segunda - Abrangéncia

A presente convencao abrange todos os empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato convenente, ou seja, empregados nas industrias da construgao
e conservacao de estradas, urbanizacdo, construcdo de obras de arte, pavimentacdao de
estradas e vias urbanas, pontes, viadutos, portos, aeroportos e obras de terraplenagem em
geral, obras de infra-estrutura, barragens e de saneamento basico, inclusive condutores de
veiculos fora de estrada, tratoristas e operadores de maquinas utilizadas na construgao

Clausula Terceira - Correcao Salarial

Observada a restricdo de que trata o paragrafo Unico, acordam as entidades convenentes
na concessao do reajuste salarial de 6% (seis por cento), a partir de 1°9/11/2001, que
incidird sobre os salarios referentes ao més de novembro de 2000, sendo facultado deduzir
deste percentual as antecipagdes espontdneas ou compulsérias concedidas pelo empregador
no periodo de 1°/11/00 a 31/10/2001, vedada a compensacdo de aumentos de salario
resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo, aumento real e
equiparacao salarial.

Paragrafo Unico - Tém direito ao reajuste na forma do caput desta cldusula somente os
empregados que percebam, em novembro de 2001, salarios inferiores a R$1.700,00 (um
mil e setecentos reais). E facultado ao empregador estender este beneficio aos empregados
que recebam saldarios superiores a R$1.700,00, podendo ainda conceder percentual inferior
de reajuste, com a livre negociacdo entre as partes. Neste caso, recomenda-se a
convocacao do SITICOP-MG para assistir os empregados na negociacdo do reajuste
diferenciado.

Clausula Quarta - Da Proporcionalidade

O empregado admitido apdés 10 de novembro de 2000 tera o salario base reajustado com o
mesmo percentual de correcdao aplicado aos admitidos, no estabelecimento e na mesma
funcdo antes desta data, desde que o saldrio do empregado mais novo ndo ultrapasse o
saldrio do empregado mais antigo na fungdo.

Paragrafo Unico - Caso o empregado seja o Unico na funcdo, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera calculado de
forma proporcional em relacdo a data de admissdo, com preservacao da hierarquia salarial,
observando-se a Instrugdao Normativa no 01 do TST:

DATA DE ADMISSAO % DE REAJUSTE | FATOR MULTIPLICATIVO




De 1°9/11 a 15 /11/2000 6,00000 1,060000006
De 16/11 a 15 /12/2000 5,48654 1,054865394
De 16/12 a 15 /01/2001 4,97557 1,049755655
De 16/01 a 15 /02/2001 4,46707 1,044670667
De 16/02 a 15 /03/2001 3,96103 1,039610311
De 16/03 a 15 /04/2001 3,45745 1,034574467
De 16/04 a 15 /05/2001 2,95630 1,029563017
De 16/05 a 15 /06/2001 2,45758 1,024575842
De 16/06 a 15 /07/2001 1,96128 1,019612824
De 16/07 a 15 /08/2001 1,46738 1,014673847
De 16/08 a 15 /09/2001 0,97588 1,009758795
De 16/09 a 15 /10/2001 0,48676 1,004867551

Clausula Quinta - Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho normal sera de 7:20 horas (sete horas e vinte minutos) diarias, de
segunda a sdbado, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo, através de acordo individual ou coletivo de
compensacao, dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de
trabalho aos sabados, durante todo o expediente ou apenas em um turno, aumentando a
jornada de trabalho de segunda a sexta-feira no mesmo numero de horas dispensadas no
sabado, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas na semana.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas autorizadas a implementar o "Banco de Horas",
conforme disposto na Lei n. 9.601, de 21.01.98, desde que o crédito do empregador
resultante das horas ndo trabalhadas decorra de ociosidade provocada por reducdo da
atividade econdmica da empresa, paralisacdo ou diminuicdo do ritmo de obra, forga maior
gue impeca as atividades normais da obra. Estas condicdes deverdao ser comunicadas ao
SITICOP-MG para que o mesmo fiscalize a regularidade da execucdao do Banco de Horas.

Clausula Sexta - Horas Extras

As duas primeiras horas extras realizadas de Segunda a Sexta-feira serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo da hora normal; as realizadas aos
Sébados e as realizadas acima das duas primeiras de Segunda a Sexta-feira com acréscimo
de 80% (oitenta por cento) da hora normal, e as realizadas aos Domingos e feriados com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ficando as empresas
autorizadas a realizad-las quando necessario.

Paragrafo Primeiro - Ndo serdo consideradas horas extras aquelas excedentes a 7:20 horas
(sete horas e vinte minutos) didrias, trabalhadas em regime de compensacdo de jornada
semanal ou "banco de horas";

Paragrafo Segundo - N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

Paragrafo Terceiro - Em situagdes excepcionais podera ser estabelecido, através de acordo
coletivo entre empresa e o SITICOP-MG, percentual de horas extras diferenciado em relacao
ao que previsto nesta clausula.



Paragrafo Quarto - Aos empregados vigias e rondantes, em razdo da natureza do trabalho
por eles exercido, toda e qualquer hora extra serda remunerada com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

Clausula Sétima - Dias Pontes

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que
esta compensacao seja aceita pela maioria dos empregados.

Clausula Oitava - Jornada de Vigia

Fica autorizado as empresas que utilizam servicos de vigias optar pelo regime de
compensacao da escala de 12 x 36, devendo, neste caso, ser firmado acordo individual e
escrito com os seus respectivos trabalhadores.

Clausula Nona - Horas "In Itinere"

As empresas remunerardao seus empregados pelo tempo gasto em transporte realizado em
veiculo de sua propriedade ou por elas contratados, entre o local do canteiro da obra até as
frentes de trabalho e vice-versa. Ndo pagardo, entretanto, qualquer parcela pelo préprio
transporte ou pelo tempo gasto entre a residéncia do empregado e o local do canteiro das
obras, mesmo que em veiculo da empresa, respeitada a legislagdo do vale transporte.
Paragrafo Unico - Em caso de transporte dos empregados em veiculos proprios, as
empresas deverdo utilizar caminhdes adaptados ao transporte de pessoas ou veiculos
especiais (Kombi, Van, 6nibus ou microdnibus).

Clausula Décima - Cesta Basica

As empresas concederdao aos empregados uma cesta basica por més, com no minimo 15
(quinze) quilos, distribuidos proporcionalmente em 06 (seis) produtos diferentes, entre eles,
obrigatoriamente, arroz, feijdo, 6leo e acuUcar, procedendo o desconto nos salarios dos
empregados de quantia equivalente a até 8% (oito por cento) do valor da cesta.

Paragrafo Primeiro - Nao tém direito a cesta basica os empregados que se enquadrem em
qualquer uma das seguintes alternativas:

a) trabalhem alojados no canteiro de obra;

b) recebam almoco, lanche ou ticket refeicdo;

c) recebam salario igual ou superior a 04 (quatro) salarios minimos;

d) ndo demonstrem assiduidade integral, entendendo-se esta a do empregado que nao
houver faltado ao servico nenhuma vez durante o més, ressalvadas apenas as auséncias
justificadas por motivo de acidente do trabalho.

Paragrafo Segundo - A critério da empresa, o valor correspondente a cesta basica podera
ser substituido por ticket alimentagdo, procedendo o desconto nos salarios dos empregados
de quantia equivalente a até 8% (oito por cento) do valor do ticket.

Clausula Décima Primeira- Alimentacdo

As empresas fornecerdo café da manhd, composto de um copo de leite, café e um pdo de
50 (cinquenta) gramas com manteiga ou margarina, a todos os empregados nos canteiros
de obras. O café sera oferecido antes do inicio do expediente da manha, desde que o
empregado compareca ao trabalho 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada.
Paragrafo Primeiro - Os empregados alojados nos canteiros de obra terdo direito a café da
manhd, almogo e lanche. O café da manhd e o lanche consistirdo em, no minimo, de um
copo de leite, café e um pdo de 50 (cinglienta) gramas com manteiga ou margarina.

Paragrafo Segundo - A titulo de fornecimento de café da manhd, refeicdo e lanche, as
empresas fardo um desconto nos salarios dos empregados igual a 1% (um por cento) do
salario minimo vigente a cada més.



Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o fornecimento de alimentagdo, seja café da
manh3, almoco, lanches, tickets, cesta basica, etc., ndo tem carater salarial, portanto ndo
integra a remuneragdao para qualquer fim, podendo ainda o empregador proceder os
descontos pelo fornecimento na forma da lei e conforme estabelecido nas respectivas
clausulas.

Paragrafo Quarto - Para o fornecimento de alimentacdo, inclusive cesta basica, o
empregador poderd cadastrar-se junto ao PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
instituido pela Lei no 6.321/76, regulamentada pelo Decreto no 05/91.

Clausula Décima Segunda - Das Férias
O inicio das férias individuais devera ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias
concedidas, devera restituir ao empregado as despesas que tenha feito, objetivando o uso e
gozo regular das férias, devendo aquelas serem rigorosamente comprovadas.

Paragrafo Segundo - As empresas adiantardo 50% do 13° saldrio por ocasido das férias,
desde que solicitado pelo trabalhador no més de janeiro do corrente ano das férias.

Clausula Décima Terceira - Comprovantes de Pagamento

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios de seus
empregados, com a discriminacdo das importancias pagas, especialmente o nimero de
horas extras trabalhadas, e dos descontos efetuados, em papel contendo a sua
identificacdo. Caso a remuneracao dos empregados seja feita diretamente em conta
bancéaria, as empresas ficam dispensadas de possuirem o contra-cheque assinado pelos
trabalhadores, devendo, entretanto, entregar-lhes o comprovante do crédito da respectiva
remuneragdo com a discriminagdo acima mencionada.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente
ao vencido, considerando-se dia util aquele de expediente bancario.

Paragrafo Segundo - As empresas flexibilizardo o horario de trabalho no dia de pagamento
dos trabalhadores que receberem em cheque ou mediante depdsito bancario, de forma que
ndo prejudique o horario de refeicdo e o descanso do trabalhador, exceto na hipdtese de
pagamento dos salarios através de crédito bancario em instituicdo financeira que possua
caixas eletronicos que operem em horario posterior ao término do expediente bancario,
vinculados ao sistema "24 Horas" e/ou similares.

Clausula Décima Quarta - Empregados em Via de Aposentadoria

As empresas concederdo estabilidade proviséria aos empregados no periodo de 18 (dezoito)
meses anteriores a data para aquisicao do direito a aposentadoria, desde que tenham 07
(sete) anos continuos de trabalho na empresa. A concessdo deste beneficio fica
condicionada a comunicagdo do empregado ao empregador de sua situacao de pré-
aposentadoria, devidamente comprovada, com a apresentacdo da contagem de tempo
emitida pelo INSS. Ndo requerida a aposentadoria, o empregado perderd o direito a
estabilidade.

Clausula Décima Quinta - Garantia de Salarios a Gestante

A empregada gestante é assegurado o pagamento dos salédrios por 60 (sessenta) dias apos
o afastamento compulsério legal, salvo se ocorrer justa causa, encerramento da obra,
término de etapa ou paralisacao determinada pelo cliente ou a empregada, assistida pelo
seu sindicato, transacionar o beneficio aqui estabelecido, ou houver término de contrato a
prazo.



Clausula Décima Sexta - Salario de Substituicao

Fica garantido ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido, exceto quando
esta se der em carater eventual ou em razdo de férias, desde que o empregado substituto
tenha a mesma qualificacdo e conhecimento técnicos necessarios ao desempenho das
fungGes outrora exercidas pelo empregado substituido.

Clausula Décima Sétima - Readmissao de Empregados

No caso de readmissao de empregado para a mesma funcdo anteriormente exercida, nao
sera celebrado contrato de experiéncia, desde que a readmissao ocorra num prazo inferior a
6 (seis) meses, podendo a empresa submeté-lo a teste de qualificagao.

Clausula Décima Oitava - Quadro de Avisos

As empresas reservarao espaco para a fixacdo de quadro de avisos do sindicato
convenente, na respectiva base territorial, em locais apropriados para tal, acessiveis aos
empregados, para divulgacdo de materiais de interesse da categoria, sendo vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Clausula Décima Nona - Visita ao Local de Trabalho

Desde que comunicado previamente, o empregador garantira o acesso de Diretor Sindical,
regularmente credenciado pelo Sindicato profissional, para visita e contato com os
empregados, obedecidas as normas de segurancga do estabelecimento.

Clausula Vigésima - Ferramentas

As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus aos empregados, as ferramentas necessarias
ao desempenho do trabalho.

Clausula Vigésima Primeira - Uniformes e EPI

As empresas fornecerdao gratuitamente a seus empregados uniformes, fardamento e
equipamentos de protecdo individual, quando exigidos para prestacdo de servigos,
respeitada a legislacdo vigente, contra recibo especificado para tal fim, orientando e
fiscalizando o empregado de forma a garantir o efetivo uso.

Paragrafo Primeiro - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EPI de acordo com o
preceituado na CLT, bem como a zelar por sua conservacao, respondendo por danos
causados pelo mau uso. Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a
empresa os uniformes e EPI em seu poder, nas condicdes em que se encontrarem, sob pena
de ressarcir o custo dos mesmos.

Paragrafo Segundo - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto no paragrafo anterior, passivel de dispensa por justa causa, desde
que antecedida de adverténcia formal.

Clausula Vigésima Segunda - Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho

As empresas comprometem-se a implantar programas de prevencdo de acidentes de
trabalho nos canteiros de obras, assegurando-se as entidades convenentes a fiscalizagdo
dos locais de trabalho para averiguacdo da obediéncia as normas técnicas de medicina,
higiene e segurancga do trabalho.

Paragrafo Primeiro - As empresas enviardo ao SITICOP-MG cépia da CAT - Comunicado de
Acidente do Trabalho, no prazo maximo de 3 dias Uteis quando a obra situar-se na regidao
metropolitana de Belo Horizonte, e 5 (cinco) dias Uteis para obras do interior.



Paragrafo Segundo - As empresas comunicardo ao SITICOP-MG, com antecedéncia de 15
(quinze) dias, a data da eleigao para a CIPA.

Paragrafo Terceiro - Recomenda-se as empresas o estudo para implantacdo do "Programa
Geral de Gerenciamento de Riscos - PGGR", que tem como objetivo o levantamento,
acompanhamento e prevencdo dos riscos ambientais da industria da construcdo pesada.

Clausula Vigésima Terceira - Contrato de Empreiteiros

As empresas orientardo os sub-empreiteiros ou fornecedores de mado-de-obra no
atendimento as obrigacdes legais perante o INSS e as relativas ao FGTS, assim como no
cumprimento dos entendimentos coletivos aplicdveis a cada categoria profissional, inclusive
quanto a observéancia das normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho. Nas
atividades sujeitas a presente convencdo, o contratante principal fiscalizard a observancia
das respectivas clausulas pelo sub-empreiteiro.

Paragrafo Unico - No caso de contratacdo de cooperativas de trabalho, a empresa deverd
comunicar o SITICOP-MG para a verificagdo da regularidade da cooperativa contratada e
verificar o registro da mesma junto a OCEMG - Organizacdo de Cooperativas de Minas
Gerais.

Clausula Vigésima Quarta - PIS
a) As empresas poderdo providenciar o pagamento do PIS nas suas proprias dependéncias,
através de convénio bancario.

b) Sendo necessaria a auséncia do empregado durante o expediente normal de trabalho,
para recebimento do PIS, esta ndo serd considerada para efeito do desconto do DSR,
feriado, férias e 13° salario. Recomenda-se que as empresas, por ocasido da entrega da
RAIS, indiqguem o banco e a respectiva agéncia para pagamento do PIS aos seus
empregados.

Clausula Vigésima Quinta - Da Autenticacdo Documental

Nos pedidos de demissdo, recibos de rescisdo e contratos de experiéncia a assinatura do
empregado deverd ser aposta sobre a data datilografada. Em todos esses documentos
constardo as assinaturas de duas testemunhas. Firmando contrato de experiéncia, sera
fornecida copia ao empregado.

Clausula Vigésima Sexta - Integragdo de Adicionais

As horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade, desde
gue percebidos em carater habitual, serdo acrescidos ao salario normal, pela média
duodecimal, para efeito de pagamento de décimo-terceiro salario, de férias normais ou
proporcionais e de aviso prévio indenizado, bem como pagamento de repouso semanal
remunerado, excetuando-se, quanto a este, as parcelas integrantes que tenham sido
calculadas e pagas em proporcdao ao salario mensal, hipétese em que a integragcdo do
repouso ja se fez de forma corrida.

Clausula Vigésima Sétima - Aviso de Dispensa Imediata e Aviso Prévio
A titulo elucidativo, convenciona-se que:

a) Aviso de dispensa imediata constitui o comunicado, feito pela empresa ao empregado,
que seu contrato de trabalho estd rescindido, estando o mesmo desobrigado ao
cumprimento do aviso prévio.

b) Aviso prévio constitui a notificacdo que a empresa da ao empregado que seu contrato de
trabalho sera rescindido apds decorrido o prazo fixado em lei, estando o empregado
obrigado a trabalhar neste lapso temporal.



c) O trabalhador no curso do aviso prévio podera permanecer a disposicao domiciliar por
ordem do empregador, desde que haja concordancia expressa do empregado, computando-
se este periodo como se trabalhado fosse. Neste caso, a rescisdo do contrato de trabalho
sera paga no primeiro dia util seguinte ao término do prazo do aviso domiciliar.

Clausula Vigésima Oitava - Assisténcia Médico-Hospitalar

Nos canteiros de obras localizados fora do perimetro urbano que obriguem a permanéncia
dos empregados em alojamentos, caso estes venham a contrair enfermidade decorrente da
atividade laboral ou sofrer acidente do trabalho, obrigam-se as empresas a encaminhar o
empregado enfermo ou acidentado ao posto do INSS mais préximo, responsabilizando-se
pelas despesas de transporte, alimentacdo, medicamentos e assisténcia médica de
urgéncia, inclusive exames laboratoriais, até o atendimento do empregado pelo érgao
previdenciario.

Clausula Vigésima Nona - Pagamento de Falta Justificada por Atestado Médico
Quando houver compensacdo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

Clausula Trigésima - Atestado Médico-Odontoldgico

Nos termos da legislacdo vigente, as empresas que possuam servicos médicos préprios ou
em convénios se responsabilizardo pelos exames médicos para abonos de faltas dos
empregados, somente encaminhando os mesmos a Previdéncia Social quando a duragao da
incapacidade ultrapassar a 15 (quinze) dias, ressalvadas as emergéncias legais.

Paragrafo Unico - Para as empresas ndo enquadradas nas hipdteses acima, as doencas dos
empregados serdo comprovadas mediante atestados médicos expedidos pelo INSS ou pela
entidade sindical, desde que a mesma tenha convénio com a Previdéncia Social.

Clausula Trigésima Primeira - Aviso Prévio

Sera concedido 1 (um) dia a mais no pagamento do aviso prévio, por cada ano trabalhado,
desde que o empregado tenha mais de 45 anos de idade e mais de 3 (trés) anos continuos
de servicos prestados a empresa quando da rescisdo do contrato de trabalho.

Clausula Trigésima Segunda - Empresas Associadas com Vinculacdo Direta

O SICEPOT-MG fornecerda ao sindicato convenente a relacdo das empresas associadas a
cada 6 (seis) meses. As empresas vinculadas a presente convengao, ndo associadas ao
SICEPOT-MG, obrigam-se a comunicar a representagao profissional as obras contratadas na
base territorial do Estado de Minas Gerais.

Clausula Trigésima Terceira - Homologagoes

A entidade representativa da categoria profissional, de acordo com o art. 477, paragrafo
segundo, da CLT, tem como atribuicdo a prestacao de assisténcia aos trabalhadores por
ocasido das rescisbes dos contratos de trabalho. Em nenhuma hipdtese a entidade
representativa da categoria profissional podera se recusar a proceder as homologagbes das
rescisbes das empresas associadas ao SICEPOT-MG, podendo lancar no verso do
instrumento rescisorio ressalvas no caso de duvidas, devendo, neste caso, alertar a diregdo
do SICEPOT-MG e da propria empresa quanto as duvidas ou erros observados. Os
pagamentos efetuados em cheque deverdo ser feitos até as 14:00 (quatorze) horas.

Paragrafo Primeiro - Compromete-se o sindicato profissional convenente a efetuar as
rescisoes das empresas associadas ao SICEPOT-MG, quando solicitado, em qualquer um dos
municipios do Estado de Minas Gerais, deslocando, as suas expensas, funcionario
homologador qualificado para o local da obra no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas da solicitacao.

Paragrafo Segundo - As rescisdes a serem realizadas na grande BH serdo efetuadas na sede
do sindicato profissional, situado a Rua Hermilio Alves, n. 253, Bairro Santa Tereza.

Clausula Trigésima Quarta - Direito de Permanéncia



Os empregados alojados em acampamentos de obras assegura-se o direito de permanéncia
nos locais, em caso de dispensa sem justa causa, até a efetivagdo dos acertos das verbas
rescisérias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, em caso de
recusa do empregado em receber as verbas rescisérias, desde que notificado para a
homologacao da rescisdao em dia e hora predeterminados, ou ocorrendo recusa injustificada
do 6rgao homologador.

Clausula Trigésima Quinta - Participacdo nos Lucros ou Resultados

A Participacdo nos Lucros e Resultados sera regida pela Convencdo Coletiva para
Participacao dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados das Empresas, celebrada em 30
de agosto de 2001 entre o SICEPOT/MG e o SITICOP/MG, relativamente a CCT 2000/2001,
devendo as partes voltarem as negociagoes até o dia 31 de maio de 2002, para discutirem
sobre a PLR ano-base 2001.

Clausula Trigésima Sexta - Alfabetizagdo

A titulo de estimulo a educacdao do trabalhador, recomenda-se que as empresas
implementem cursos de alfabetizacdo em convénio com entidades educacionais.

Clausula Trigésima Sétima - Seguro de Vida em Grupo

As empresas contratardo, em favor de seus empregados, um seguro de vida e acidentes em
grupo, com capital minimo segurado de R$ 3.000,00 (trés mil reais), por empregado.

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo
nao tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneracdao para qualquer fim, podendo
ainda o empregador proceder os descontos pelo fornecimento na conformidade da lei.

Paragrafo Segundo - Recomenda-se as empresas, para o cumprimento desta clausula, a
adesdo a apolice de seguro coletiva assinada com o Plano de Amparo Social Imediato
(PASI).

Clausula Trigésima Oitava - Auxilio Funeral
As empresas, no caso de morte do empregado em razao de doenca provocada pela
atividade laboral ou em virtude de acidente de trabalho, suportardo as despesas com o
funeral e translado do empregado vitimado.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do seguro indenizar ou cobrir as despesas com funeral fica a
empresa desobrigada do pagamento do auxilio funeral tratado no "caput" desta clausula.
Clausula Trigésima Nona - Aposentadoria Especial

Em conformidade com as Ordens de Servico 600, 611 e 612, do INSS, acordam as partes
gue o Levantamento Ambiental Oficial da Construcdo Pesada, a ser efetuado pela equipe de
Seguranca e Medicina Ocupacional do SESI, sob supervisdo da Comissdao de Seguranca e
Medicina na Construcdo Pesada do SICEPOT-MG e do SITICOP-MG, podera servir de base
para elaboracdo dos Laudos Técnicos emitidos pelas empresas para fins de concessdao de
aposentadoria especial.

Clausula Quadragésima - Contratacdo por Prazo Determinado

Para atender eventuais necessidades de aumento temporario do quadro pessoal ficam as
empresas autorizadas a contratar trabalhadores por prazo determinado, conforme disposto
na Lei n. 9.601, de 21.01.98, mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula Quadragésima Primeira - Estabilidade do Acidentado

Ao empregado acidentado no trabalho serd garantida estabilidade provisdria de 12 (doze)
meses, a partir da data da cessacao do recebimento do auxilio acidente previdenciario,
salvo em caso de extincdo do estabelecimento ou quando o empregado houver dado causa
ao acidente, por ndo utilizar o EPI ou desrespeitar as orientagdes do empregador, desde que
prévia e formalmente advertido.

Paragrafo Unico: O fornecimento de cesta basica ao empregador acidentado ficara limitado
ao periodo de 1 (um) ano.



Clausula Quadragésima Segunda - Recomendacdes
Objetivando o aperfeicoamento das relacdes entre empregado e empregador, o sindicato
patronal recomenda as empresas associadas que:

a) estimulem a contratacdo de deficientes fisicos, propiciando a adequacao do contratado ao
oficio desenvolvido;

b) evitem dispensa do empregado nas semanas préximas ao nascimento de filho;

c) sempre que possivel, adotem o regime de pagamento com adiantamento quinzenal de
salario;

d) incentivem os programas de prevencdao a AIDS e de combate ao alcoolismo;

e) déem preferéncia nas suas contratagdes aos servicos da Bolsa de Empregos do SITICOP-
MG (telefone 3463 0019/3463 0822).

Clausula Quadragésima Terceira - Comissao de Conciliacdo Prévia da Construcao
Pesada

Os Sindicatos convenentes deliberam manter, no ambito Sindical, a Comissdo de
Conciliacdo Prévia da Construcdo Pesada - instituida em abril de 2001 - ,objetivando buscar
a conciliacdo dos conflitos individuais de trabalho, em conformidade com as determinacdes
da Lei n. 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Conciliacdo Prévia da Construgdo Pesada rege-se pelas
regras e procedimentos previstos em seu Regimento Interno, arquivado na Delegacia
Regional do Trabalho de Belo Horizonte/MG em 16 de abril de 2001.

Paragrafo Segundo - As partes abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho
deverdo, obrigatoriamente, antes de ajuizarem suas demandas perante a Justica
Especializada do Trabalho, submeter suas reclamatoérias a Comissdao de Conciliacdo Prévia
da Construcdo Pesada.

Clausula Quadragésima Quarta - Multa

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente convencgao, por expressar
o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo sindicato profissional e o
oferecimento feito em contraproposta pela entidade patronal, prevalecendo as disposicdes
da presente Convengao sobre as regras legais que com ela conflitarem. Para as condigOes
de trabalho ndo reguladas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas
obrigam-se a observar a legislacao trabalhista em vigor, notadamente a Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT.

Fica estabelecida multa para quaisquer das partes convenentes, no valor de 10% (dez por
cento) do salario minimo, por infragdo a quaisquer das clausulas da presente convengao,
em beneficio da parte prejudicada.

Clausula Quadragésima Quinta - Acordos Individuais

Em qualquer circunsténcia, os acordos celebrados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Construgdo Pesada do Estado de Minas Gerais - SITICOP-MG prevalecem
sobre esta convengao, ainda que se estabelegam condicdes diferentes, inclusive com relagao
ao PLR.

Clausula Quadragésima Sexta - Diferengas
Em razdao da data de assinatura da presente convencao, as eventuais diferencas salariais
serdo pagas na folha de salario referente a dezembro/2001.

Clausula Quadragésima Sétima - Vigéncia



A presente convengdo tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de novembro de 2001

e término em 31 de outubro de 2002.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2001.
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