ACORDO INDIVIDUAL PARA ANTECIPAÇÃO DE PERÍODO FUTURO DE FÉRIAS

Entre a (nome da empresa).............– CNPJ nº xxx, doravante designada simplesmente EMPREGADORA e ......................................................, portador da Carteira de Trabalho nº ............ Série nº  ................., a seguir chamado apenas EMPREGADO, é celebrado o presente ACORDO INDIVIDUAL PARA ANTECIPAÇÃO DE PERÍODO FUTURO DAS FÉRIAS, com as condições a seguir especificadas:

1. CONSIDERAÇÕES PRELIMINARES

Considerando a pandemia de coronavírus/COVID/19 e as declarações (municipal, estadual e federal) de calamidade pública;

Considerando, dentre outros fatores, as faixas etárias elencadas como de maior risco para referida doença, as condições de saúde e/ou existências de outras doenças que agravam a doença provocada pelo coronavírus/COVID-19, a gravidez, o contato do EMPREGADO com pessoas ou áreas já atingidas pelo coronavírus/COVID-19, e/ou outros motivos relevantes, todos aptos a ensejar a necessidade de isolamento social do EMPREGADO, enquanto medida de proteção à sua própria saúde e à saúde pública; OBSERVAÇÃO: UTILIZAR ESTE PARÁGRAFO SOMENTE SE APLICÁVEL AOS GRUPOS DE RISCO 

Considerando os termos da Lei 13.979/20, bem como do Decreto Legislativo nº 6 de 20/03/2020 e da Medida Provisória 927/2020, que versam sobre medidas para enfrentamento da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus responsável pelo surto de 2019 e sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade pública e, por fim e especialmente,

Considerando o teor do art. 6º e seguintes da MP nº 927/2020, que estabelece a possibilidade da antecipação de período futuro de férias, sem que o Empregado tenha completado seu período aquisitivo;

Celebram o presente ACORDO INDIVIDUAL estipulando as condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes:

2. DO OBJETO DO ACORDO E DOS PRAZOS 

Resolvem as partes supracitadas, de comum acordo e livremente, firmarem o presente acordo individual referente a concessão das férias referentes ao período aquisitivo futuro de xxxx/xxxxxx, a serem concedidas no período indicado de xxxxxxx a xxxxxxxx. 

Após o dia xx/xx/xxxx., deverá retornar ao trabalho ou observar novas orientações que porventura se façam necessárias de acordo com as circunstâncias do momento.

O EMPREGADO declara que foi cientificado do prazo inicial do presente acordo com antecedência de 48 horas do seu início das suas férias. 
O EMPREGADOR poderá informar sobre a antecipação das férias, por escrito ou por meio eletrônico. 

3. DO PAGAMENTO 

[bookmark: _GoBack]Para fins do presente acordo individual a EMPREGADORA pagará um terço de férias após a sua concessão, até a data de 20 de dezembro de 2020, conforme art. 8º. da Medida Provisória 927 de 2020. 

O pagamento do período de férias, exceto quanto ao abono de 1/3, será realizado até o quinto dia útil do mês subsequente ao início do gozo das férias, não sendo aplicável o disposto no art. 145 da CLT, tudo em conformidade com o prazo estabelecido no art. 9º da Medida Provisória 927 de 2020. 

4. DAS CONDIÇÕES

As férias individuais são antecipadas porque o EMPREGADO ainda não possui período aquisitivo para sua concessão, exclusivamente em decorrência do estado de calamidade pública gerado pelo coronavírus/COVID/19.

O EMPREGADO declara ter ciência de que quando restar completado seu período aquisitivo as férias ora concedidas e os valores pagos serão considerados para todos os fins. 


5. EM CASO DE RESCISÃO CONTRATUAL 

Fica acordado que, caso ocorra dispensa da empresa ou pedido de demissão antes de completar o período aquisitivo destas férias concedidas por meio do presente, os dias proporcionais faltantes serão descontados da rescisão contratual.


6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Em caso de dúvidas, entrar em contato com o nosso departamento pessoal no telefone (31) ____________ ou encaminhar um e-mail para o __________________.
E, por estarem justos e acordados celebram o presente acordo individual de antecipação de período futuro de férias. 
Belo Horizonte, xx de março de 2020.

__________________________________________________________
EMPREGADORA:	 ............

__________________________________________________________
EMPREGADO:	...........	

__________________________________________________________
TESTEMUNHA: ..........

__________________________________________________________
TESTEMUNHA:...........	
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