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PCD - LEI DE COTAS

Voceé sabe que o descumprimento da cota de
PCD gera multas significativas?

Vocé sabe que a descriminagao é crime
punido com pena de prisao?

OO

Evite transtornos e multas:

v Conheca as normas que regem a matéria;

v Entenda a caracterizacao da condicao de
pessoa com deficiéncia;

v Saiba como identificar PCDs no ambito da
sua empresa. '



1- CONTRATACAO DE PCD

1. NORMAS APLICAVEIS

e CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - CAPITULO Il - Dos Direitos Sociais

Art. 7°. Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social;

XXXI- proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador
portador de deficiéncia.

e LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989 - Dispde sobre 0 apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integrac@o da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas,
disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e d& outras providéncias.

e LEIN°®8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991 — Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e d& outras providéncias.

Artigo 93 — dispbe sobre a obrigacdo das empresas com mais de 100 empregados a preencher de
2%(dois por cento) a 5%(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social
reabilitados ou com pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

e LEIN°8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 - cessacgéo do beneficio de prestagéo continuada concedido
a pessoa com deficiéncia ndo impede nova concesséo do beneficio, desde que atendidos os requisitos
definidos em regulamento (com redacado dada pela LEI N° 12.470, DE 31 DE AGOSTO DE 2011).

Artigo 21-A - O beneficio de prestagdo continuada serd suspenso pelo érgdo concedente quando a
pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor
individual.

§ 1° Extinta a relagdo trabalhista ou a atividade empreendedora e, quando for o caso, encerrado o prazo
de pagamento do seguro-desemprego e ndo tendo o beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio
previdenciario, podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem
necessidade de realizacdo de pericia médica ou reavaliacao da deficiéncia e do grau de incapacidade
para esse fim, respeitado o periodo de revisao previsto no caput do art. 21.

§ 2° A contratagdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a suspenséo do beneficio de
prestacdo continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento concomitante da remuneracdo e do
beneficio.

e DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias. (Com redacéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004)

Art. 42 - dispbe sobre as categorias de enquadramento da pessoa portadora de deficiéncia: deficiéncia
fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia mental e deficiéncia multipla

Artigo 34 ao art. 45 — dispde sobre 0 acesso ao trabalho, da politica de emprego a insercdo da pessoa
portadora de deficiéncia no mercado de trabalho ou sua incorporacdo ao sistema produtivo mediante
regime especial de trabalho protegido.



2

e DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 - Promulga a Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007.

Artigo 27 — dispde que os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas em ambiente de trabalho que seja aberto,
inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia.

e LEIN°12.470, DE 31 DE AGOSTO DE 2011 - entre outros, altera os arts. 20 e 21 e acrescenta o art.
21-A aLein®8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgéanica de Assisténcia Social, para alterar regras
do beneficio de prestacéo continuada da pessoa com deficiéncia.

e LEIN°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - LBI.

Artigo 34 ao art. 38 — versam sobre o Direito ao Trabalho; a Habilitagdo Profissional e Reabilitacdo
Profissional; a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho.

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - Dispde sobre os procedimentos a
serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho

Art. 83 ao art.95 — disp&e sobre a fiscaliza¢do da reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia

1.2 CONCEITO E CARACTERIZACAO

= A caracterizacdo da condi¢éo de pessoa com deficiéncia serd feita com base no Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, observados os dispositivos da Convenc¢éo Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

< Para fins de comprovacdo do enquadramento do empregado como pessoa com deficiéncia é
necesséria a apresentacdo de laudo elaborado por profissional de salde de nivel superior,
preferencialmente habilitado na area de deficiéncia relacionada ou em salde do trabalho.

= Deficiéncia » perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicolégica, fisioldgica ou anatdmica,
gue gera incapacidade para o desenvolvimento de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano (art. 3° do Decreto 3.298).

» Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena
e efetiva na sociedade com as demais pessoas. (Convencdo da ONU - Dec 6949/09).

< Hoje, prioriza-se a avaliacdo de funcionalidade, com avaliac@o das atividades e das barreiras,
seguindo os conceitos da Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF). No entanto, ainda sdo
necessarios alguns balizadores objetivos presentes nos Decretos, até que se tenha o instrumento
especifico » O método de avaliacdo da deficiéncia seré alterado quando houver regulamentacéo do
instrumento previsto no § 2° do artigo 2° da Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (LBI).

> Fisica
» Sensorial auditiva
» Visual

> Mental

> Mdltiplas
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| - deficiéncia fisica P alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

Il - deficiéncia auditiva » perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Il - deficiéncia visual » cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

I\V- deficiéncia mental »funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao e) salde e seguranca

b) cuidado pessoal f) habilidades académicas
¢) habilidades sociais g) lazer

d) utilizacdo dos recursos da comunidade h) trabalho

V - deficiéncia multipla » associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

1.3 CONTRATACAO OBRIGATORIA

Lein. 8.213/91, art. 93
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015

= Lei de Cota P A empresa que possuir 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5%
de seus cargos com beneficiarios reabilitados pelo INSS ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas (capacitada para o exercicio da fun¢éo), na seguinte propor¢ao:

» De 100 a 200 empregados 2%
» De 201 a 500 empregados 3%
» De 501 a 1.000 empregados 4%
» Com mais de 1.000 empregados ------------------ 5%

< No caso de fracao de unidade, esta correspondera a contratacao de um trabalhador

& O calculo do niumero de empregados € efetuado tendo por base a totalidade dos empregados da
empresa P somatdrio dos empregados matriz e filiais

= Incluem-se na base de calculo »

| - os trabalhadores com a condicdo de pessoa com deficiéncia ou reabilitado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social pertencentes ao quadro de empregados da empresa; e

Il - os empregados contratados sob a modalidade de contrato intermitente.

= Excluem-se da base de calculo »

| - os aprendizes contratados diretamente pela empresa, com e sem deficiéncia,
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Il - os aposentados por invalidez,

Il - empregados com deficiéncia ou reabilitados contratados na modalidade de trabalho
Intermitente.

1.4 BENEFICIARIO REABILITADO OU HABILITADO

= Beneficiarios reabilitados » Sao todos os segurados e dependentes vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, submetidos a processo de reabilitacdo profissional desenvolvido ou
homologado pelo INSS.

= Pessoa portadora de deficiéncia, habilitada » aquela que concluir curso de educacéo profissional
de nivel basico, técnico ou tecnolégico, ou curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo ; ou
aquela com certificac8o de conclusdo de processo de habilitac8o profissional fornecido pelo INSS

» Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que, ndo tendo se
submetido a processo de habilitacé@o, esteja capacitada para o exercicio da funcéo.

< Entende-se por habilitagdo e reabilitac@o profissional o processo orientado a possibilitar que a pessoa
portadora de deficiéncia, a partir da identificacdo de suas potencialidades laborativas, adquira o nivel
suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e participe da
vida comunitaria.

@ Lei n° 13.146 /2015 Art. 36 » O poder publico deve implementar servicos e programas
completos de habilitacdo profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com
deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre
escolha, sua vocagéo e seu interesse.

1.5 IDENTIFICACAO DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

» Certificado de Habilitacéo;

» Certificado de Homologacédo de Readaptacéao;

» Laudo elaborado por profissional de saude de nivel superior, preferencialmente habilitado na area de
deficiéncia relacionada ou em saude do trabalho.

= De se considerar sucessivamente cumprida a obrigacdo pela ampla oferta periddica de vagas,
envolvendo fung¢des variadas, a serem ocupadas por tais trabalhadores, desde que n&o haja discriminagéo
nos critérios de admissdo em relacéo aos trabalhadores sem deficiéncia.

Este entendimento vem encontrando ressonancia em varios julgados do Tribunal Superior do Trabalho

1.6 CONTRATACAO

= Com vinculo empregaticio » contratacdo direta pela empresa mediante ocorréncia de colocacgéo
competitiva ou seletiva » Decreto n. 3.298/99

» Competitiva » contratacao efetivada nos termos da legislagéo trabalhista e previdenciarias que nao
exige a adogdo de procedimentos especiais para a sua concretizacdo, ressalvada a utilizacdo de
apoios especiais.

Seletiva » contratacdo efetivada nos termos da legislagéo trabalhista e previdenciarias, que em
razdo da deficiéncia exige a ado¢éo de procedimentos e apoios especiais para a sua concretizacao.

v

= Sem _vinculo _empregaticio P contratacdo mediante intermediacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social, observado o disposto nos arts. 34 e 35 Decreto n. 3.298/99:
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= Nos casos de deficiéncia grave ou severa » O trabalho do deficiente podera ser realizado na propria
entidade que prestar assisténcia ao deficiente ou no d&mbito da empresa que, para 0 mesmo fim, celebrar
convénio ou contrato com a entidade assistencial.

= Treinamento » O periodo de treinamento visando a capacitacao e insercao do portador de deficiéncia
no mercado de trabalho, se inferior a seis meses, ndo caracterizara vinculo empregaticio com o tomador
ou com a entidade sem fins lucrativos, de natureza filantropica.

= Pessoa Portadora de Deficiéncia Habilitada » Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada
aquela que concluiu curso de educacao profissional de nivel basico, técnico ou tecnolégico, ou curso superior,
com certificacdo ou diplomacao expedida por instituicdo publica ou privada, legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacgdo ou 6rgdo equivalente, ou aquela com certificado de conclusdo de processo de
habilitacéo ou reabilitacéo profissional fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

@ Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que, ndo tendo se submetido a
processo de habilitagéo ou reabilitacdo, esteja capacitada para o exercicio da funcéo.

1.7 LOCAL DE TRABALHO

Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacdo competitiva, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacao trabalhista e previdenciéaria, na qual devem
ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacéo
razoével no ambiente de trabalho.

» Adequacdo do ambiente de trabalho;
» Jornada variavel;
» Orientacdo, a supervisdo e as ajudas técnicas.

v Procedimentos Especiais®» os meios utilizados para a contratagdo de pessoa que, devido ao seu
grau de deficiéncia, transitoria ou permanente, exija condi¢cdes especiais, tais como jornada variavel,
horario flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado as suas
especificidades, entre outros.

v Apoios Especiais » a orientacdo, a supervisdo e as ajudas técnicas entre outros elementos que
auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limita¢des funcionais motoras, sensoriais ou mentais
da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da comunicacao,
possibilitando a plena utilizagdo de suas capacidades em condi¢Bes de normalidade.

v Oficina Protegida de Producéo » a unidade que funciona em relacéo de dependéncia com entidade
publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo desenvolver programa de
habilitacéo profissional para adolescente e adulto portador de deficiéncia, provendo-o com trabalho
remunerado, com vista a emancipacédo econdémica e pessoal relativa.

v Oficina Protegida Terapéutica » a unidade que funciona em relacao de dependéncia com entidade
publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo a integracdo social por meio de
atividades de adaptacéo e capacitacdo para o trabalho de adolescente e adulto que devido ao seu
grau de deficiéncia, transitoria ou permanente, ndo possa desempenhar atividade laboral no mercado
competitivo de trabalho ou em oficina protegida de producéo.

< Devem empreendidas agdes:

» conscientizacdo sobre as capacidades, habilidades, potencialidades e contribuicdes das pessoas
com deficiéncia;

» atitude receptiva em relacéo aos seus direitos;
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» eliminar estereétipos, preconceitos, discriminacao, assédio e outras praticas nocivas, inclusive
aqueles relacionados a género, idade, etnia, tipo e grau de deficiéncia.

1.8 DISPENSA DE PESSOA REABILITADA OU PORTADORA DE DEFICIENCIA HABILITADA

= A dispensa sem justa causa de empregado reabilitado ou de portador de deficiéncia habilitado, quando se
tratar de contrato por prazo determinado superior a 90 dias, e a dispensa imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente podera ocorrer apds a contratagdo de substituto em condicdes semelhantes.

A dispensa de empregado PCD, quando se tratar de contrato por prazo determinado, superior a noventa dias,
e a dispensa imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apés a contratacéo de

substituto em condi¢cdes semelhantes.

» O substituto ndo precisa ocupar a mesma funcéo do trabalhador dispensado

» O substituto ndo precisa ter a mesma deficiéncia ou ser reabilitado como trabalhador dispensado

Y

O substituto ndo precisa ser contratado na mesma unidade do trabalhador dispensado

Y

O término antecipado de contrato de experiéncia (até 90 dias) ndo enseja a substituicdo pois a
mesma sO é obrigatdria ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 dias.

< Verificar se o substituto se enquadra nos critérios legais de PcD ou reabilitado.

1.9 FISCALIZACAO

Artigo 101 § 2° da LBI » Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistemética de
fiscalizagdo bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando
solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados

& INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - Dispde sobre os procedimentos a
serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho

= Opc¢Oes do Auditor Fiscal - IN 2/2021:

v Abrir procedimento especial (Termo de Compromisso), ou
v Autuar por descumprimento a lei

1.10 ESOCIAL

eSocial » trabalhador com deficiéncia ou reabilitado » dois campos a serem preenchidos com “S” (sim) e “
N”(ndo):

> A empresa informa “S” ou “N” nas deficiéncias e reabilitado » Fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental, multipla

> E necessario que a empresa informe se o empregado cumpre a cota “s” ou ndo cumpre “n“» para
ser cotista, 0 empregado deve dar expressa anuéncia aceitando ser enquadrado na cota.
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Atencéo:

» Proceder retificacdo no eSocial de trabalhadores que néo tiveram a deficiéncia ou condicdo de
reabilitado informada, bem como daqueles ndo informados como cotistas, caso sejam aptos ao
preenchimento da cota e expressem a anuéncia (campo preenche cota)

» Da mesma forma, caso seja constatado que foram informados como PcDs ou reabilitados
empregados que ndo possuem estas condicdes também deve ser realizada a retificacéo

Pessoa com Deficiéncia

Deficiéncia Fisica* Deficiéncia Visual Deficiéncia Auditiva*

Osim O o O sm O Néo Osm O Nao

Deficiéncia Mental* Deficiéncia Intelectual* Reabilitado ou Readaptado* Preenche Cata*

O sim O Nzo Osm O Nio O sim O N O sim O Nzo

Observagio

1.11 MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO LEGAL
» Valor da Multa por Cargo Nao Preenchido:

| -De R$ 2.331,32 a 2.797,58para empresas de 100 a 200 empregados
Il -De R$ 2.377,95 a R$ 3.030,72para empresas de 201 a 500 empregados
Il -De R$ 3.030,72 a R$ 3.263,85 para empresas de 501 a 1000 empregados

IV -De R$ 3.263,85 a R$ 3.496,98 para empresas com mais 1000 empregados

< Valores estdo desatualizados e devem ser atualizados de acordo com PORTARIA INTERMINISTERIAL
MTP/ME N.12 DE 17/01/2022 » Valor minimo: R$ 2.926,52

» Valor Maximo: R$ 292.650,52

* DOS CRIMES » Lein°®7 853 de 24 de outubro de 1989:

Art.88 - Praticar, induzir ou incitar discriminagéo de pessoa em razéo de sua deficiéncia:
Pena-reclusédo, de 1(um) a 3(trés) anos, e multa.

Art.98 - Constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:

(.)

lll-negar ou obstar emprego, trabalho ou promocéo a pessoa em razdo de sua deficiéncia.
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2 - CARACTERIZACAO DAS DEFICIENCIAS

"Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interac@o com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas®.

* A avaliagdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e considerara:

| -os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
Il -os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
[l -a limitag&o no desempenho de atividades; e

IV -a restricéo de participagéo.

2.1 DEFINICAO DE DEFICIENCIA FISICA

* Alteragé@o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcao fisica

1.paraplegia, - s
parapleg paralisia completa - membros inferiores

2.paraparesia,

Incompleta reducéo da forga - membros inferiores

3.monoplegia, -
pieg paralisia completa — apenas 1 membro

4.monoparesia, ~
P Incompleta reducéo da for¢ca — apenas 1 membro

SiisiEplE paralisia completa — 4 membros

SIS PEESIE, Incompleta reducéo da forca — 4 membros

DBl e, paralisia completa — 3 membros

HIf Pl Incompleta reducéo da forca — 2 membros

9.hemiplegia paralisia completa — lado direito ou lado esquerdo do corpo

10.hemiparesia, Incompleta reducéo da for¢ca — lado direito ou lado esquerdo do
corpo

11.ostomia, Alteracao no transito de ar, alimentos ou excretas;

Ligacao artificial com o exterior;
Bocas aberturas criadas cirurgicamente;
v/ Tempordrias ou permanentes

12.amputacgdo ou auséncia de
membro,

13.paralisia cerebral, Lesao de estruturas do cérebro.

Gestagédo, no parto ou apds o nascimento.

E uma les&o provocada, muitas vezes, pela falta de oxigenacéo das
células cerebrais

Comprometimento fisico e/ou mental.

14.nanismo, Baixa estatura

deficiéncia do crescimento; insuficiéncia hormonal; desnutricdo;
genética

Altura: < percentil 5.
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Congresso Mundial de Nanismo Portugal, 2013:
e 140/145cm

15.membros com deformidade Parte 6ssea e partes moles

congénita ou adquirida, exceto as Reimplante estético

deformidades estéticas e as que nédo e aperda de funcdo do segmento é equivalente
produzam dificuldades para o e membros com deformidade congénita ou adquirida
desempenho de funcdes;

Comprovacao do comprometimento da fungéo.

* Doencas mais frequentes

VVVVVVYVVVYVYYVY

Lesao medular

hérnia discal espondilolistese
Mielomeningocele

Paralisia infantil

Poliomielite

Distrofias musculares
Tumores

Defeitos 6sseos e articulares
displasia de quadril,
osteogenesis imperfecta
Esclerose miltipla

Acidentes diversos, inclusive do trabalho
Paralisia Cerebral

2.2 DEFICIENCIA AUDITIVA

* Perda Bilateral Parcial ou total de:

@ 41 dB ou mais, aferida por por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000

Hz.

< Audiometria Vocal: complementa os resultados obtidos na Audiometria Tonal SRT (Limiar de Recepcédo
de Fala)

>

>

definido como a menor intensidade na qual o individuo consegue identificar 50% das palavras que
Ihe sdo apresentadas IRF (Indice de Reconhecimento de Fala)

teste que avalia a maneira pela qual o individuo reconhece os sons da fala

2.3 DEFICIENCIA VISUAL

>

Cegueira acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica.

Baixa vis&o acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho com a melhor corre¢éo
Optica.

Os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60 o

Ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores.

Visdo monocular » Visdo monocular 20/400 ou pior em um dos olhos »Parecer CONJUR
444/2011» Analisa a questédo do ponto de vista juridico e conclui que o direito de reserva de vagas
de emprego deve ser estendido as pessoas com visdo monocular

v Lei 14.126/ 2021 » classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

ASSESSORIA JURIDICA DO SICEPOT-MG | INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO TRABALHO



10

v Decreto N° 10.654/2021 » determina que “A visdao monocular, classificada como deficiéncia
sensorial, do tipo visual, pelo art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021, sera avaliada na
forma prevista nos § 1° e § 2° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, para fins de
reconhecimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia”

2.4 DEFICIENCIA INTELECTUAL/MENTAL

... e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagé@o dos recursos da comunidade;
salde e seguranca;

habilidades académicas;

lazer;

AR

trabalho.

 Deficiéncia Mental Psicossocial » conforme Convengdo ONU » Esquizofrenia, Transtornos psicoticos e
outras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

e Autismo P Lei 12764/ 2012 » Espectro Autista P é considerada pessoa com transtorno do espectro autista
aquela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma:

I- deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada para interacéo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagfes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrBes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

* Sindromes Epilépticas

cédigo CID G40.0: epilepsia em suas diversas apresentacdes
Epilepsia Refrataria

cursam com rebaixamento cognitivo, limitacdes significativas de funcionalidade, efeitos colaterais
importantes dos medicamentos

estigma social é importante.
guestionario de avaliacdo da funcionalidade

SN XXX

Com a presenca de rebaixamento cognitivo, comorbidades com alteragdes motoras, ja é possivel
realizar o enquadramento como deficiéncia mental ou até multipla.

* Rebaixamento cognitivo/intelectual apés 18 anos

v A deficiéncia intelectual traz como critério o inicio do rebaixamento intelectual antes dos 18 anos.
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v traumatismos cranianos, acidentes vasculares cerebrais ou outros transtornos que produzem
sequelas cognitivas apds 18 anos.

2.5 DEFICIENCIA MULTIPLA
Associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.6 DOCUMENTOS

4 Laudo caracterizando a deficiéncia.

v Laudo de especialista em caso de doen¢a mental/intelectual.

v Laudo do oftalmologista —acuidade com corre¢cao/campimetria

v Audiograma para perdas auditivas.

v Documento de anuéncia do trabalhador para a divulga¢do da sua deficiéncia

3 - CONTRATACAO - FERRAMENTAS DE INCLUSAO

A contratacao de PCD — pessoas com deficiéncia — pode ser vista como uma obrigacao legal, mas é também
uma responsabilidade social que demanda envolvimento do RH para garantir o cumprimento regras e a
devida incluséo.

3.1 PREPARACAO DA EMPRESA
* Sendo uma obrigacao das empresas a contratagdo de pessoas com deficiéncia, como fazé-lo?

1- A acessibilidade é essencial» Primeiramente, € dever da organizagdo empresarial a promocao de
adaptacdes necessarias no seu ambiente de trabalho, antes mesmo do inicio das contratagcdes. Assim, é
necessario que seja analisado se o ambiente da empresa é convidativo para os candidatos PCD.

& Devem ser analisadas a presenca de escadas, rampas e elevador, assim como o uso de
materiais que permitam a prestacéo de trabalho por esses colaboradores com condi¢cbes especiais e
diferenciadas.

& A fiscalizagdo ndo mais avalia somente a proporcionalidade do nimero de PCD nas empresas.
Os esforcos de acessibilidade também sao considerados

2- Seja proativo » Divulgue vagas que sejam adequadas

Na contratacdo de PCD, o foco deve ser a qualificacdo dos profissionais para preencher uma vaga, mas a
empresa ndo pode se eximir da responsabilidade de considerar eventuais limitacdes da pessoa com
deficiéncia.
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< N&o devem ser apresentadas anuncios sobre as vagas exclusivas para PCD, e sim demonstrar
a preparacéo do local, da rotina de trabalho, a adaptacdo do ambiente de trabalho para receber a
pessoa com deficiéncia.

Assim, é fundamental que o RH contribua para avaliar se determinada vaga pode mesmo ser preenchida por
um PCD e isso, deve, inclusive, considerar aquilo o que a empresa tem a oferecer a esta pessoa.

< Para encontrar pessoas com deficiéncia com mais facilidade, além dos anudncios convencionais,
busque auxilio de entidades especializadas. E o caso, por exemplo, do portal Emprego PPDS e dos
sites Deficiente Online e Emprega PCD, das entidades assistenciais locais, do BOE e do SINE,
ambos ligados ao Ministério do Trabalho.

v E interessante saber que a empresa pode escapar das sangdes caso consiga provar, por meio da
apresentacdo de documentos, que adotou medidas pela contratagdo de PCD, mas ndo encontrou
profissionais para preencher as vagas em aberto.

3- Ofereca programas de treinamento para que o funcionario consiga cumprir suas funcbes da forma
devida.

4- Atente-se para a jornada de trabalho » Pessoas com deficiéncia podem ser contratadas segundo a carga
horaria méaxima de trabalho de 8 horas diarias ou 44 horas semanais. Apesar disso, flexibiliza¢cdes podem ser
bem-vindas ou até necessarias.

5- Planeje aintegracéo dos contratados » O processo de onboarding ou de integracéo faz parte das rotinas
do setor de Recursos Humanos em qualquer contratacéo. E crucial que os funcionarios que tenham alguma
deficiéncia recebam o devido acompanhamento para se integrarem as suas equipes e ao ambiente de
trabalho.

6- Envolva os gestores P a falta de apoio das liderancas e a resisténcia dos gestores estdo entre os
desafios enfrentados para a contratagéo de PCD.

< N&o sao somente os lideres e gestores que precisam da atencdo do RH para que a empresa
acolha bem os trabalhadores com deficiéncia » Campanhas, palestras, rodas de conversa e outras
estratégias de comunicacdo interna podem ser adotadas para que os demais funcionarios da
empresa também estejam preparados para acolher as PCD.

3.2 MEDIDAS ESSENCIAIS
Acessibilidade &/D 0/P ]—(//V /DADI
*Preparacao do local de trabalho

*Adequacao da rotina de trabalho Q\ ;’ﬁ

*Adaptacdo do ambiente de trabalho ; % A 2} "

*Conscientizacdo da equipe » acolhimento : :@\

eLevantamento das fun¢bes/ cargos
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« A construcédo, a reforma, a ampliagdo ou a mudanca de uso de edificagGes abertas ao publico, de uso
publico ou privadas de uso coletivo deverao ser executadas de modo a serem acessiveis

* Artigo 2° da LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 » Lei Brasileira de Inclusdo » por definicdo, PCD
apresentam limitacdes e impedimentos e tém direito a adaptagdes razoaveis de acessibilidade.

< A acdo afirmativa da reserva legal de cargos para essa populagéo deve, portanto, reconhecer que
0 publico alvo desta politica apresenta, de fato, necessidades de adaptacoes.

Acessibilidade » possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informacao e comunicacéo, inclusive
seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico
ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Tipos de Barreiras:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacfes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informacdes por intermédio de sistemas de comunicacgédo e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias;

f) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impe¢am ou prejudiquem a participacao
social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢cbes e oportunidades com as demais
pessoas.

As Leis determinam A NBR mostra
o que deve ser como fazer

Espacos
e

acessivel tecnicamente
Servigos acessiveis

3.3 RESERVA LEGAL DE CARGOS

» Segundo o CENSO/2010 do IBGE 8.998.671 PCD atendem aos critérios para cumprimento de cota;

» A Cota do Brasil exige que 728.723 postos de trabalho ocupados por PCD, mas apenas 50,6% desta
cota esta cumprida (389.165).

» Excluidas as pessoas que recebem o BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) seria possivel
cumprir a cota 9 vezes;
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FUNCOES E CARGOS OCUPADOS BRASIL QT. PcD BRASIL
DESCRICAO DO CARGO - CBO

Auxiliar de escritério, em geral 43.140
Assistente administrativo 35.339
Alimentador de linha de producéo 21.585
Faxineiro 20.184
Repositor de mercadorias 15.355
Servente de obras 3.694
Técnico de enfermagem 3.683
Vigilante 3.015
Mecanico de manutencdo de méaquinas, em geral 2.925
Motorista de caminh&o (rotas reg.e intern.) /6nibus | 5.229
urbano/passeio

Operador de telemarketing ativo e 3.860
receptivo/receptivo

Pedreiro 1.210

Fontes: Dados MTE/RAIS/Caged
3.4 DESCRIMINACAO

+ E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em razéo de sua
condicéo, inclusive nas etapas de recrutamento selecéo, contratacdo admissdo exames admissional e
periédico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia
de aptiddo plena.

*Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera
nenhuma espécie de discriminagéo

< Considera se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de distincdo, restricdo ou
excluséo, por acao ou omisséo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia,
incluindo a recusa de adaptacgdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

» Devem empreendidas ag0es:

v conscientizacdo sobre as capacidades, habilidades, potencialidades e contribuicbes das pessoas
com deficiéncia

v atitude receptiva em relacdo aos seus direitos

v eliminar esteredtipos, preconceitos, discriminacdo, assédio e outras praticas nocivas, inclusive
aqueles relacionados a género, idade, etnia, tipo e grau de deficiéncia
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4 - JURISPRUDENCIA

e Supremo Tribunal Federal afasta aderéncia de cotas de pessoas com deficiéncia e de cotas de
aprendizes

No julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.121.633 no dia 2 de junho, o Supremo Tribunal
Federal afastou a aderéncia de cotas de pessoas com deficiéncia (PcDs) e de cotas de aprendizes ao Tema
1.046, de repercussao geral.

A tese do tema, no entanto, foi declarada valida, fixando que “s&o constitucionais os acordos e as convengdes
coletivos que, ao considerarem a adequacgéo setorial negociada, pactuam limitac6es ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

Contudo, foi mantido o entendimento de ser inconstitucional a alteragdo da cota legal de pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas e da cota legal de aprendizes por meio de convengdes coletivas de trabalho e de
acordos coletivos de trabalho.

*TRT/SP anula Auto de Infracdo: A capacitacdo profissional € degrau obrigatério do processo de
insercéo do deficiente no mercado de trabalho

"12 EMENTA EMBARGOS DE DECLARACAO - AUTO DE INFRAGCAO - PROCEDENCIA DE ACAO
ANULATORIA DE DEBITO FISCAL - VIOLAGAO DO ART.2° DA CF/1988 (PRINCIPIO DA SEPARAGAO
DOS PODERES) NAO CONFIGURADA. Nada obstante a presuncéo de veracidade que reveste o auto de
infracdo, a pessoa autuada, fisica ou juridica, tem o direito ao contraditorio e & ampla defesa, tanto na esfera
administrativa (artigo 635, CLT e Lei 9.784/1999), quanto no ambito judicial, diante da expressa garantia
constitucional de que "a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca de direito." (artigo
59, XXXV, CF/1988), néo restando vulnerado o principio da separacao dos poderes por deciséo judicial que
anula ato administrativo do Poder Executivo. Embargos de Declaracdo providos parcialmente. 22 EMENTA
RECURSO ORDINARIO - LEI 8.213/24.07.1991 - COTA DEFICIENTES FiSICOS - AUTO DE INFRACAO -
ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL - E inequivoco que a empresa tem funcdo social e que também
tem papel a desempenhar na capacitagdo dos portadores de deficiéncia, ainda que na espécie de sociedade
gue vivemos, sob o regime capitalista. Todavia, o Principio da Solidariedade, o dever do Estado de prestar
ensino fundamental especializado, obrigatério e gratuito aos portadores de deficiéncia e também de Ihes criar
programas de prevencao, inseridos na Constituicdo Federal, artigos 208 e 227, paragrafo 1°, revela ndo ser
plausivel que o Estado se omita em tdo importante questao que é a adaptacao social integral do portador de
deficiéncia, esperando que a iniciativa privada supra as falhas das familias, das escolas e da Previdéncia
Social. Afronta o principio da legalidade multa em Auto de Infragdo lavrado por Auditor Fiscal do Trabalho
guando a empresa tendo firmado com o Ministério Pablico do Trabalho, Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta - TCAC - ainda se encontrava dentro do prazo de 2 anos, onde se obrigou a
preencher com beneficiarios reabilitados ou com pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, o percentual
de seus cargos estabelecidos no artigo 93, da Lei 8.213/91. Reveladoramente constrangedora também se
mostra a realidade brasileira, onde estatisticas apontam que a questdo da reserva de mercado de trabalho
em relacdo as pessoas deficientes tem suscitado questionamentos no sentido de que a empresa-autora ndo
€ a Unica que tem tido dificuldades para cumprir integralmente o comando legal que ensejou a aplicacéo da
multa, visto que a Lei 8.213/91 se dirige aos beneficiarios da Previdéncia Social, reabilitados ou pessoa
portadora de deficiéncia habilitada e estas séo raras a se apresentar. A louvavel iniciativa do legislador de
instituir um sistema de cotas para as pessoas portadoras de deficiéncia, obrigando as empresas a
preencher determinado percentual de seus quadros de empregados com os denominados PPDs, nao
veio precedida nem seguida de nenhuma providéncia da Seguridade Social, ou de outro 46rgéo
governamental, no sentido de cuidar da educacgéo ou da formacé&o destas pessoas, sequer incentivos
fiscais foram oferecidos as empresas. A capacitacdo profissional é degrau obrigatério do processo
de insercdo do deficiente no mercado de trabalho. A Secretaria da Inspe¢do do Trabalho, ao editar a
Instrucdo Normativa n® 20/2001, a orientar os auditores fiscais do trabalho na fiscalizagdo do cumprimento
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do artigo 93 da Lei 8.213/91, resolveu definir como pessoa portadora de deficiéncia habilitada, aquelas que
ndo se submeteram a processo de habilitacdo, incluindo como habilitadas as capacitadas para o trabalho,
indo além do que disse a Lei, e reconhecendo, implicitamente, a caréncia de portadores de deficiéncia
habilitados. Recurso a que se da provimento para anular o débito fiscal. (ac6rddo n.20080650249-2733-ED
Processo - TRT/SP n° 03506200608102008 - Embargos Declaratérios - 81 a VT/SP - Embargante: UNIAO -
Embargado: v.ac6rddo n° 20080053100 da E. 112 Turma- Relatora Desembargadora Rita Maria Silvestre,
publ.08.04.2008).

*TST Frigorifico consegue afastar multa por ndo preencher cota de pessoas com deficiéncia
As vagas foram informadas em jornais de grande circulacéo.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho invalidou a multa imposta ao Frigorifico Rio Doce S.A.
(Friso), de Colatina (ES), em razdo do ndo preenchimento da totalidade das vagas para pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas. A Turma seguiu o entendimento do Tribunal de que nédo é cabivel a condenacéo
guando a empresa empreender todos os esfor¢os para a ocupagéo das cotas previstas em lei.

O frigorifico sustentou que, apesar de ter adotado diversas medidas para a contratacdo de pessoas com
deficiéncia, entre elas o contato com uma cooperativa local e a publicacdo de anuncio em jornal de grande
circulacdo, encontrou dificuldade em conseguir no mercado profissionais com as condi¢fes exigidas. Disse
gue chegou a firmar um termo de ajustamento de conduta (TAC) com o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
a fim de preencher as vagas disponiveis. Por isso, pedia a anulagdo da multa aplicada pela fiscalizacdo do
trabalho, ou mesmo pela falta de interesse dos candidatos.

O juizo do primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) mantiveram a
multa, por entenderem que a empresa ndo havia demonstrado o empenho necessario para
preencher os cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, uma vez que,
das 94 vagas exigidas no artigo 93 da Lei 8.213/1991, apenas 14 haviam sido preenchidas. De
acordo com o TRT, as providéncias adotadas (publicacdo em jornais de grande circulacédo e
encaminhamento de correspondéncia ao Sine e ao Senai informado da abertura de vagas de
emprego) foram meramente formais.

Ao examinar recurso de revista do frigorifico, o relator, ministro Breno Medeiros, assinalou
gque, conforme a jurisprudéncia do TST, ndo é cabivel a condenacdo pelo néo
preenchimento das vagas destinadas por lei as pessoas com deficiéncia ou reabilitados
guando a empresa houver realizado todos os esfor¢cos possiveis para a sua ocupacéao e
nao conseguir contratar a cota minima por motivos alheios a sua vontade.

Por unanimidade, a Turma invalidou a multa imposta mediante o cancelamento do auto de
infrac@o e qualquer efeito dele decorrente.

Processo: RR-26700-96.2011.5.17.0141 - Fonte: Tribunal Superior do Trabalho.

Por Carlos de Almeida
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