PRORROGAGAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DE MG, CNPJ n¢®
16.631.087/0001-35, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EMIR
CADAR FILHO;

E

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DE
MINAS GERAIS, CNPJ n2 38.736.377/0001-86, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. JOSE ANTONIO DA CRUZ;

Considerando que a Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2019, entre ambos
celebrada, registrada perante o MTE sob o numero MG004624/2018, com
vencimento previsto para 31 de outubro de 2019, teve a sua vigéncia prorrogada
para 31 de margo de 2020, através do Processo n° 46211.004272/2019-12, em
reunido de Mediacdo para Formalizagdo de Convengdo Coletiva, perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MG, realizada no dia 25 de
novembro de 2019;

Considerando o periodo de adogdo das medidas sanitdrias, econdmicas e sociais
para enfrentamento da pandemia da COVID-19;

Considerando as medidas de isolamento social recomendadas pelas autoridades,
assim como as medidas de quarentena determinadas pelos érgdos publicos,
governos municipais e estaduais;

Considerando que artigo 614, § 32 da CLT dispée que a duracdo de convenc¢ao
coletiva de trabalho é de, no maximo, dois anos;

Considerando que artigo 615 da CLT dispde sobre a prorrogagdo da Convengao
Coletiva de Trabalho;

Considerando que os sindicatos convenentes realizaram Assembleias Gerais
SICEPOT-MG em 28 de outubro de 2019 e SITICOP-MG em 25 de agosto de 2019,
estando autorizados a negociar e firmar acordo para o periodo 2019/2020;

Considerando que o SITICOP-MG e o SICEPOT-MG, respectivamente representantes
dos trabalhadores e dos empregadores, mantém o didlogo social por meios
telematicos e podem dispensar a realizagdo de novas assembleias, conforme as
autorizacBes anteriores, e que a situagdo emergencial impde medidas urgentes e
de conveniéncia reciProca;

RESOLVEM: José Antpnid dg Cruz
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CLAUSULA PRIMEIRA - PRORROGACAO DA VIGENCIA

A vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2019, registrada perante o MTE
sob 0 numero MG004624/2018, fica prorrogada até o dia 31 de outubro de 2020.

Paragrafo Unico - Negociagdo.

Neste periodo serd mantida as negocia¢des das cldusulas sociais e de beneficios
para viabilizacdo da rede de Beneficios do SITICOP aos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA SEGUNDA — MEDIDAS EMERGENCIAS E TEMPORARIAS — COVID-19

CONSIDERANDO a necessidade de medidas emergenciais e temporarias que
possibilitem a adequagiio das condi¢des de trabalho aos efeitos da atual crise
sanitaria, a fim de se garantir a sobrevivéncia de empresas e a preservac¢do do
emprego, ocupacio e renda dos trabalhadores e trabalhadoras, as partes resolvem
estabelecer medidas excepcionais diante da epidemia provocada pelo novo
coronavirus.

Paragrafo Primeiro - VIGENCIA

As disposicdes previstas nos paragrafos abaixo valem, a partir da assinatura deste
instrumento, até 30 de junho de 2020, podendo ser prorrogadas caso o estado de
emergéncia persista apds este prazo.

Paragrafo Segundo — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a flexibilizar a jornada de trabalho, alterando os
horarios de entrada e de saida dos trabalhadores.

a- As empresas poderdo reduzir a jornada de trabalho e os salarios, observando os
limites legais vigentes a época da alteragdo proviséria do Contrato de Trabalho.

b- As empresas poderdo adotar turnos com horérios diferenciados para almogo e
para utilizacdo dos vestiarios e areas de vivéncia, tudo com o intuito de evitar a
aglomeracdo dos trabalhadores, tanto nos canteiros de obras e frentes de trabalho,
como no transporte publico ou fretado.

c- A medidas de flexibilizacdo da jornada de trabalho poderdo ser implantadas para
todos os trabalhadores do estabelecimento/obra ou para parte deles, conforme a
necessidade dos servicos, devendo a empresa informar ao(s) trabalhador(s) as
mudancas com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro — DAS FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

As empresas poderdo conceder férias individuais ou coletivas sem a necessidade
de prévia notificacio a Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia e ao
sindicato dos trabalhadores, SITICOP-MG.
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a- O empregador deverd notificar os trabalhadores com 2 (dois) dias de
antecedéncia do inicio das férias coletivas.

b- O inicio das férias individuais ou das férias coletivas podera ocorrer em qualquer
dia da semana, ndo se observando o disposto no art.134, § 32 da CL, que dispde
que o inicio das férias devera ocorrer até 2(dois) dias antes do dia destinado a
repouso semanal ou feriado.

c- As férias coletivas e as férias individuais poderdo ser antecipadas mesmo para
os trabalhadores que ndo completaram o periodo aquisitivo.

d- O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo
de férias apds sua concessdo, até a data em que é devida a gratificagdo natalina
(13° salario).

e - O pagamento da remuneragdo das férias poderd ser efetuado até o quinto dia
Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

f - Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com
o pagamento das verbas rescisérias, os valores ainda ndo adimplidos relativos as
férias.

Pardgrafo Quarto - INTERRUPGCAO DAS ATIVIDADES — LICENCA REMUNERADA

Ficam as empresas autorizadas a interromper as atividades, total ou parcialmente,
em todos ou em parte dos seus estabelecimentos ou unidades de trabalho, com a
possibilidade de compensagdo futura das horas ndo trabalhadas no prazo de até
dezoito meses, a contar do retorno ao regime normal de trabalho, mediante
prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo podera exceder dez horas
diarias, ou reducgdo do intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos.

a- No caso de interrupcdo das atividades motivadas pelo Estado de Calamidade
(COVID19), os salérios poderdo ser reduzidos em até 25%.

b- Caso a empresa opte pela concessio de licenga remunerada e ela for igual ou
superior a 30 dias, o trabalhador perdera o direito as férias, devendo o respectivo
terco constitucional ser pago até a data em que é devida a gratificagdo natalina
(13° sal4rio) ou quando da rescisdo do contrato de trabalho, caso ela ocorra antes
do fim da vigéncia do aditivo.

c- A empresa podera estabelecer um banco de horas especifico para compensagao
dos dias nos quais o empregado permaneceu em licenga remunerada, na forma do
disposto na Medida Proviséria 976/2020.

Pardgrafo Quinto - TRABALHO REMOTO

Ficam as empresas autorizadas a adotar o regime de trabalho remoto na residéncia
do empregado, sempre que possivel e pelo tempo que entender necessario,
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conforme regras fixadas diretamente entre empregado e empregador, observadas
as condicdes estabelecidas na Medida Proviséria n? 976 de 22 de marco de 2020.

a- Os empregados com 60 anos ou mais e aqueles com doencas que 0s incluam no
grupo de risco (diabetes, hipertensdo, insuficiéncia renal croénica, doengas
respiratdrias crénicas, doengas cardiovasculares e cidncer) poderdo solicitar o
regime de teletrabalho remoto, devendo as empresas aceita-lo, desde que as suas
atividades atuais permitam este tipo de trabalho.

Pardgrafo Sexto — BANCO DE HORAS

Durante o estado de calamidade publica caso a empresa venha a interromper suas
atividades total ou parcialmente, poderdo constituir um regime especial de
compensacio de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou
do empregado, para a compensag¢do no prazo de até dezoito meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

a- A compensac¢do de tempo para recuperagdo do periodo interrompido podera ser
feita mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo poderd exceder
dez horas didrias.

b- A compensacdo do saldo de horas poderad ser determinada pelo empregador
independentemente de acordo individual ou coletivo.

Paragrafo Sétimo — ALOJAMENTOS

Mediante a importancia de se manter um ambiente de trabalho saldavel,
recomendamos aos empregados e empregador que adotem medidas para prevenir
do coronavirus (covid-19) nas areas de vivencia e alojamentos

a- Limpeza e higieniza¢do do local de trabalho, dreas de vivencia e alojamentos;
b- disponibilizagdo de sab&do liquido ou alcool gel para os trabalhadores;

c- recomenda-se o afastamento dos trabalhadores com mais de 60 anos,
observando as medidas previstas na legislagdo vigente;

d- os trabalhadores que tenham sintomas da Covid 19 que deverdo ser
encaminhados ao servigo de satide publico ou privado que definird a necessidade
ou njo de afastamento nos termos da legislagdao vigente.

Paragrafo Oitavo — COMISSAO BIPARTITE

Em casos especiais por consideracdo das partes serd chamada a comissdao Bipartite
instituida na Clausula Quinquagésima Sexta da CCT vigente, para analisar
alternativas e consensos.
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a- As empresas deverdo, até o final de cada més, comunicar ao SITICOP-MG, por e-
mail, as férias coletivas (pardgrafo terceiro) e as licengas remuneradas (paragrafo
quarto) concedidas durante a vigéncia das MEDIDAS EMERGENCIAS E TEMPORARIAS
— COVID-19. As comunicac¢des ao SITICOP deverdo ser realizadas pelo e-mail
contato@siticopmg.com.br.

CLAUSULA TERCEIRA — APLICACAO DA LEGISLAGCAO

Considerando o momento atipico de pandemia, que ndo permite previsibilidade
frente ao dinamismo dos acontecimentos, fica ajustado entre as partes que se
aplica as relagbes de trabalho todas as normas (leis, medidas provisérias e
decretos) ja publicadas assim como normas supervenientes que venham a ser
editadas pelo Governo Federal sobre temas coincidentes com os constantes deste
instrumento, que prevalecerdo sobre este Termo, na parte em que forem mais
flexiveis e benéficas & manutencio das empresas e do sistema produtivo e,
consequentemente a preservacdo dos postos de trabalho, mantendo-se as demais
cldusulas do contrato de trabalho e as garantias legais e convencionais de protecdo

ao trabalhador.

CLAUSULA QUARTA — DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT

Ficam integralmente prorrogadas todas as demais cldusulas, parédgrafos, incisos e
alineas da Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2019, tendo, todos os dispositivos,

vigéncia plena até 31 de outubro de 2020.

Belo Horizonte, 26 de marco de 2020
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