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Mensagem da Diretoria

Assumimos a gestdo em junho de 2024 com muitos desafios e oportunidades pela frente. Dando continuidade aos
trabalhos iniciados na gestao anterior, liderada pelo presidente Jodao Jacques, tivemos um ano marcado por muito trabalho
e desenvolvimento.

Nosso foco tem sido direcionar todos os esforcos para resgatar a engenharia nas obras e servigcos publicos. O atual cenario
— com uma quantidade inaceitavel de obras paralisadas em todo o pais, nos mais diversos segmentos da infraestrutura
publica — é reflexo da baixa qualidade das contratacdes realizadas nos ultimos anos. Essa realidade precisa ser
transformada com urgéncia. Precisamos de efetividade na gestdao publica, lastreada em decisbes mais técnicas e,
principalmente, em mais seguranca juridica. Nao podemos mais conviver com o desperdicio dos escassos recursos publicos.

Temos também nos empenhado em resgatar o protagonismo do setor, estreitando as relacdes institucionais com todos os
stakeholders do nosso mercado. O didlogo tem sido aberto, transparente, direto e incisivo. Apesar do ambiente desafiador
das contratacdes publicas, temos pela frente um pipeline de projetos excepcional — talvez um momento Unico para o
estado de Minas Gerais. As concessdes rodovidrias projetam um volume de investimentos recorde, que pode superar os RS
100 bilhdes nos préoximos anos.

No Sindicato, o Sicepot Jovem segue muito engajado e atuante, renovando nossas energias e nos motivando dia apos dia!
Nossas empresas estdo voltando a acreditar, ainvestir, a se estruturar e a se preparar para o que vem pela frente.

Por fim, agradecemos 0 apoio das nossas associadas e reiteramos que seguimos trabalhando incansavelmente pela
melhoria do nosso ambiente de negdcios, levando informacdo e desenvolvimento as nossas empresas.

Um forte abraco,

Bruno BaetalLigorio
Presidente do SICEPOT-MG



Associativismo

QUADRO DE ASSOCIADAS EM 31/12/24

19| 103 222

empresas empresas empresas
Associadas Associadas Totalde
efetivas contribuintes associadas

Em 2024, 29 construtoras se associaram:

e Associada Contribuinte: 26 empresas
e Associada Efetiva: 03 empresas
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Associadas por
Setor de Atuacao
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M ouTRrOS * Obs. existem empresas que atuam em mais de um setor.



Atividades
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Institucionais

Negociacdes Coletivas anuais para mais de 120 mil trabalhadores - Convengbes
Coletivas assinadas com Siticop e Senge;

Parceria Institucional - implantacdo de projeto de patrocinador anual da entidade
- categoria Ouro, Prata e Bronze;

Ampliacao de cadastro de empresas do setor;
Analise permanente de editais, CPU'S e Tabelas de Precos;
Retorno ao quadro de associadas da CBIC;

Manutencdo do contrato do escritério Carvalho Pereira Fortini para prestar
servico em Direito Administrativo;

Manutencdo do contrato de prestacdo de Assessoria Juridica com o escritério
Santiago Ferreira Pinto Rocha e Lourenco Advogados Associados;

Parceria com o escritério Belli Advogados para assuntos juridicos tributarios;
Manutencdo do contrato com FGV -indices reajustamento;

Manutencdo do Contrato com Sobratema -dados/estudos sobre custo horario de
equipamentos, guias de equipamentos para ampliacdo de dados do setor;

Concepcao, junto a FIEMG, da Escola da Construcao Pesada, nova Unidade do
SENAIMG, especializada no setor.
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Atividades

Institucionais

Participacdo da Presidéncia e/oudiretoria;
Participacdo no CONSTRUA MINAS e no Seminario de Infraestrutura do COINFRA-FIEMG;

Representacdo no GT Brasinfra — Grupo de Estudos sobre a nova Leide Licitagoes;
Participacdo de reunibes de entidades de representatividade nacional - Brasinfra e CBIC;
Visita ao Ministro Anténio Anastasia - Tribunal de Contas da Unido - TCU;

Visita técnica com membros do Tribunal de Contas da Unido;

Participacdo no Congresso Brasileiro de Direito Administrativo;

Participacdo no ENACOR - Encontro Nacional de Conservacao Rodoviaria;

Participacdo no ENIC - Encontro Nacional da Industria da Construcao;

Participacdo no Seminario de Delegados do CREA-MG;

Audiéncias com governador, prefeito, secretarios estaduais, secretarios municipais, TCE,
TJ, paratratar de questdes do setor;

Trabalho junto aos 6rgdos para discutir questes que envolvem associadas (DER, SMOBI,
Sudecap, Copasa, Seinfra, etc.);
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Participacao
Institucional

CODESE-BH - Conselheiro eleito no Conselho de Desenvolvimento Econdmico,
Sustentavel e Estratégico de Belo Horizonte;

Camara Tematica de Mobilidade Urbana - CREA-MG;

COMUSA - Conselho Municipal de Saneamento;

BRASINFRA - Vice-Presidente e representagdao no Grupo de Trabalho e Diretoria;
FIEMG - Membro do Conselho Representante de Presidentes;

FIEMG - Representante no Conselho de Politicas e Relagées Trabalhistas, Conselho
Tributdrio e Conselho de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

FIEMG Jovem - em 2024, 0 SICEPOT foi representado por 7 empresas;

COINFRA-MG - Membro - com 5 representacdes do SICEPOT-MG;

COI-MG - CAmara de Obras Industriais - 1representacdo do SICEPOT-MG;

CIC - Cadmarada Industria da Construcdo - 1representacdo do SICEPOT-MG;

COPAM - Conselho Estadual de Politica Ambiental - 1representacdo do SICEPOT-MG;
CDPCM-BH - Membro do Conselho Deliberativo do Patriménio Cultural de BH;

CBIC - Representante no Grupo CPRT - Politica de Relagdes Trabalhistas e no CONJUR;
COINFRA/CBIC - participacdo no Conselho.




Atividades das

Vice-presidéncias Setoriais

As vice-presidéncias do SICEPOT-MG deram continuidade a sua missao de apresentar, para os 6rgaos dos poderes publicos do Estado
de Minas Gerais, sugestdes de importantes medidas para a consolidacdo da infraestrutura do estado.

O SICEPOT-MG foi representado por seu presidente e por membros da diretoria em varios encontros e reunides com governo, 6rgaos
publicos, associacdes, prefeituras e entidades, sempre trabalhando para o aperfeicoamento e defesa do setor.
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Atividades das
Vice-presidencias Setoriais

Rodoviario/OAE

e [nteracdo com associadas comintuito de entender as demandas prioritarias e tratar pautas que norteiam as
contratacdes dos clientes, principalmente junto ao DER-MG.

e Reunides com DER para apresentacdo de novos projetos, formas de contratacdo e a atuagdo coma nova Lei
de LicitacOes.

Participacdao na Camara Técnica no Sistema de Custos e Orcamentos Referenciais de Obras e Servigos de
Engenharia no Estado de Minas Gerais - SICOR-MG, de forma a continuar buscando a melhoria dos custos do
SEINFRA/DER-MG.

Atuacdo para alterar a forma de reajustamento de contratos de 13 meses para 12 meses.

Vigilancia na correcdo pontual de precos presentes na tabela atual do DER-MG, com flagrantes incorrecoes.

Participacdo no Grupo Técnico de Avaliacdao do Desempenho de Contratos do DER-MG, que estuda uma
sistematica para critérios de selecdo com a entrada em vigor da nova Lei de Licitacoes.

Realizacdo de Road Show para apresentacdo de projetos, editais e licitagdes da SEINFRA, DER-MG, DNIT:
» Road Show Seinfra - Rodoanel Norte - Mariana -Ouro Preto
» Road Show Seinfra - Ponte Sdo Francisco
» Road Show DNIT - Programacdo de Obras em Minas Gerais

09



Atividades das
Vice-presidéencias Setorlals

e Reunides e visitas a SEINFRA e a SUBSECRETARIA
DE EDIFICACOES para tratar de pautas do setor
de edificagbes

a1

Debate com Seinfra sobre planejamento das
licitacdes da Subsecretaria de Edificacbes para o
ano de 2025.

Acompanhamento e divulgacdo permanente de
estudos do sistema SINAPI;

® Acompanhamento permanente do Sistema de
Orcamentacdo e de editais de Edificacbes —
SEINFRA

® Road Show Seinfra: Programa de obras em
andamento e a contratar, incluindo modalidade
de contratacdo e valores orcamentarios.




Atividades das

1

Vice-presidencias Setoriais

Saneamento

Trabalhojunto a Copasa para equalizar precos e servicos da
Capital e Interior.

Inclusdo do transporte dos agregados na composicao dos
contratos de manutenc6es da Capital e Regido Metropolitana,
com direito de receber o retroativo e nas medicdes mensais.

Inclusdo de adequacdes da administracdo que, nos contratos de
manutencgdes da Capital e Regido Metropolitana, estavam em
desacordo com necessidade contratual.

Mudancas na Matriz de Risco - correcdes nas falhas apontadas
pelo SICEPOT.

Realizacdo de Road Show para apresentacdo de projetos, editais e
licitacbes da Copasa




Atividades das

Vice-presidéncias Setoriais

Obras urbanas

Participacdo no Grupo de Trabalho PBH-SMOBI/SUDECAP para estudar e ajustar as tabelas de preco,
caderno de encargos e orcamentos da Sudecap/SMOBI.

Estabelecimento e definicdo dos critérios de adocdo do BDI diferenciado em obras da SUDECAP em
Instrucdo Normativa Publicada.

Interagdo e discussdes para adequacdes dos custos de "Administracdo Local" e "Manutencdo e Operacao
de Canteiro" e que estavam em desacordo com necessidade contratual e normativas vigentes.

Interagdo com associadas de forma a melhor entender e atuar nas demandas prioritarias e pautas do
setor.

Adocdo de checklist para orientagao nos orcamentos dos itens imprescindiveis de acordo com as
normas vigentes e necessidade das obras (divulgado internamente pela Geréncia de Normas e Padrées
Técnicos via"SUDECAP INFORMA" em 21/10/2024).

Ajustes e correcoes nas tabelas de preco da SUDECAP em diversos itens como itens de armacdo, concre-
to.

Road Show Sudecap/SMOBI: Apresentacdo do programa de obras em andamento e a contratar previstas
no pipeline da PBH.
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SICEPOT MG

Retrospectiva
treinamentos 2024

Um ano de conexoes
eaprendizado

Nossos treinamentos
fizeramadiferencano
setor da construcao pesada

80

eventos

.7

mil participantes

18

Cursos

50

palestras




Cursos, Palestras

e Workshop

Além das apresentacdes e palestras realizadas pelas Comissdes de Trabalho
e pelo Sicepot Jovem, foram realizados o0s seguintes treinamentos:

Workshop Tendéncias e Inovagdo - Parceria com XCMG- Triama Norte

® Workshop Imersao em Planejamento - Parceria com PHD Engenharia
® \Workshop Agenda ESG - Planejamento Estratégico e a Cultura Organizacional -

realizado no Construa Minas Palestra Diversidade, Equidade e Inclusdo no
Ordenamento Juridico Trabalhista e Reflexo na Lei de Licitacdo

Mesa de Debates Lei de LicitagOes - Seguro Garantia

Treinamento Compliance - Oficina | Consultoria - FIEMG

Palestra Conhecendo a Convencdo Coletiva 2024/2025 - 3 eventos

Palestra Processo Administrativo de Apuracao de Responsabilidade - PAAR
Palestra Inteligéncia Artificial - Conhecendo e Utilizando

Palestra FCK - Tubulagdo para Aplicagdo em Drenagem Pluvial e Esgoto
Palestra ESG Talks - Sustentabilidade em Grandes Projetos: Experiéncias da
Construcdo Pesada

Palestra Compliance na Lei de Licitacfes e nas Licitacbes Publicas

Palestra Administracdo de Contratos

Palestra Normas Trabalhistas e de SST nas Licitacbes e Contratos coma
Administragao Publica - Critérios de Participacdo e de Desempate na Licitagbes
de Obras e Servicos de Engenharia
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Cursos, Palestras

e Workshop

Além das apresentacdes e palestras realizadas pelas Comissdes de Trabalho
e pelo Sicepot Jovem, foram realizados o0s seguintes treinamentos:

s . i el ) i |
i | 4 Cahan BT

Palestra EPR - Oportunidades de Obras para os proximos anos em Minas Gerais
Evento Licitagdes Eletrénicas no DER-MG

Encontros com candidatos a Prefeito de Belo Horizonte 2024 - 5 eventos
Didlogos CBIC Infraestrutura CBIC/CEF

Curso Tributagdo da Infraestrutura - 2 turmas

Curso Processos Trabalhistas no eSocial e FGTS Digital -Online

Curso Plano de Cargos e Salarios - 2 turmas

Curso Legislacdo e Pratica Trabalhista

Curso Jovem Aprendiz - Gestao Industrial

Curso Jovem Aprendiz - Auxiliar de Mecanico de Maquinas Pesadas
Curso de Capacitagao em Tributacdo da Infraestrutura - 2 turmas

Curso Administracdo de Contratos de Obras de Infraestrutura - 2 turmas
Curso - Salario e Remuneragao

Semindrio Coinfra -Investimentos e Oportunidades em MG




Fiemg

competitiva

Treinamento em Negociacao
para Executivos

2turmas - 100% aprovacgao

Treinar empresarios para transformar
negocia¢Bes competitivas em cooperativas;
gerenciar conversas dificeis; argumentar
com critérios objetivos; mapear os perfis dos
negociadores; planejar de forma estruturada
suas negociagdes; gerenciar as emocoes
durante o processo negocial e compreender
0 processo em todas as fases para atingir
acordos superiores.

Treinamento Lideranca
para Executivos

Tturma -100% aprovacdo

Treinar empresarios em técnicas de
lideranca adaptativa, autoconheci-
mento e inteligéncia emocional para
que os gestores aumentem sua
capacidade de influenciar positiva-
mente suas equipes, assegurando
gue cada membro esteja alinhado
com 0s objetivos estratégicos e
operacionais da organizacao.

Treinamento Comunicacao
para Executivos

Tturma -100% aprovagdo

Capacitar gestores da construcdo pesada a
aprimorar sua comunicagdo interna com suas
equipes, reduzindo ruidos e aplicando técnicas de
Escuta Ativa e Comunicacdo Ndo Violenta.
Também busca alinhar estilos de gestdo com os
meétodos mais eficazes de comunicacdo para
delegacdo de tarefas e processos de feedback,
assegurando maior desempenho e produtividade
no ambiente de trabalho.
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Comissoes

17

de Trabalho

Integrada por representantes das
empresas associadas, as
Comissdes de Trabalhodo
SICEPOT-MG promovem ointer-

@

cambio de conhecimento, estudam - - ~
oA relativ0s 3 e 4rea do Sicepot Grupo detrabalhode Comissaode
atUACS0 e promovem cursos e Jovem Recursos humanos Meio ambiente
palestras para atualizacdo do

associado.

£

As reunides sao mensais e a
participacdo é abertaatodasas
empresas associadas, bastando

queointeressadoentreem Cor_nisséo de ,Comisséo de Comiss_:?m
contato com aarearesponsavel Equipamentos Saude e seguranca Trabalhista




Comissoes
SicepotMG

Comissao de Equipamentos - CES

Além da troca de informac6es e promocdo de eventos técnicos mensais, realiza
missdes técnicas a fornecedores de equipamentos e organiza compras coletivas de
equipamentos e/ou insumos para associadas ao SICEPOT-MG;

ApresentacOes realizadas em 2024:

® XCMG/Triama Norte;
® |eicaGeosystems - Gerenciamento de construcdo digital avancado
e SUTEC-Automacdo

Treinamentos realizados Visitas a fornecedores. HARE
® Treinamento Técnico Operadores - JCB ® Visita Fabrica Itaipu - 2 visitas
e Treinamento Técnico Operacional de Guindaste -TKA e \/isita Valence Maquinas

e \/istaaFabricaXCMG
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Comissoes

SicepotMG

Comissdo de Saude e Seguranca no Trabalho - CSST

Palestra: Doencas Relacionadas ao Trabalho
Palestra: Principais Aspectos de Fiscalizacdo do PGR e do PCMSO
Palestra:impactos e desafios para a gestdo de SST no setor da construcdo - NRS e novas NBRs

19

Temas

Riscos Psicossociais e Transtornos Mentais no Ambiente de Trabalho
NR1

Exames Toxicoldgicos

Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT)

AlteracOes na Legislagcdo SST:NR1,NR16 e NR18

Exames Toxicoldgicos

Atestmed

Uso de Alcool e Drogas no Canteiro de Obras




Comissoes
SicepotMG

Comissao de Gestao do Trabalho e Recursos Humanos

Palestra: Relatério de Transparéncia: Equidade Salarial e Critérios Remuneratorios entre Homens e Mulheres
Palestra: Acdes trabalhistas no e-social - multa moratéria de 20% e juros no momento do pagamento das
contribuicBes previdenciarias

Palestra: Melhores Praticas de RH - Desenvolvimento e Gerenciamento de Projetos

Palestra: Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial - E Agora?

Palestra: Pesquisa Salarial - Carolina Ziviani

Palestra: DET - Domicilio Eletrénico Trabalhista - DJE — Domicilio Judicial Eletrénico

Palestra: Normas Trabalhistas e de SST nas Licitacdes e Contratos com a Administracdo Publica - Garantias
Trabalhistas na Execucdo de Contratos Administrativos

Palestra: Conhecendo a Convengdo Coletiva 2024/2025: Uma Analise Detalhada Clausula a Clausula

Temas

Pesquisa Salarial - Plano de Cargos e Salarios - PPP Eletronico X PPP Fisico - Alimentagao: Prémio ou Punicdo — Atuacdo da Fiscalizagdo -
Rescisdo Antecipada do Contrato por Prazo Determinado - Indenizacdes - Motoristas Profissionais — Exames Toxicoldgico - Boas Praticas
Mobilizacao de Obras - Adicional de Transferéncia - Jornada de Trabalho- limites legais e MPT - Declaracdo Igualdade Salarial -Exame
Toxicoldgico no eSocial -Emissao de Atestados Médicos Fisicos e Digitais - Regulamentacdo
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Comissoes
SicepotMG

Comissao de Meio Ambiente e Sustentabilidade - CMAS

e Assuntos tratados: Sustentabilidade, Residuos, Legislagao, Normas, Obrigactes
Legais, dentre outros.

e Palestraindice de Desempenho Ambiental do Licenciamento
® Palestra - Compostagem como solucdo para os Residuos Organicos

Comissao de Negociacdo Trabalhista |

e Estudos e negociacbes com sindicatos de trabalhadores para convencgdes coletivas.
e Convencdes assinada com SITICOP e SENGE-MG.
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Membros

120

Sicepot .

SICEPOT MG .

Jovem JOvEr .

2023 2024

Comissdo formada por jovens liderancas do setor da Construcdo Pesada, que busca gerar Empresas representadas
um impacto positivo na cadeia por meio do associativismo, capacitando empreendedores 80 72

. L. . . . ~ 70
para liderar com ética, sustentabilidade, conhecimento einovacao. o

50

Objetivos w0
30

® [Formar e preparar as novas gerages para comandar as empresas: 20

® Promover network e troca de experiéncias com profissionais das diversas areas 10

especificas ao nosso setor.
Promover capacitacdo estruturada.

2023 2024

Promover ainteracdo dos membros com o SICEPOT-MG Dezembro 2024
® (olaborar com o crescimento do Sindicato, realizando trabalhos em prol do setor. 1 o u
Perfil para participar o
® Serassociado adimplente ao SICEPOT-MG;
® Terentre18e39anos completos; 72
e Serdiretor, sucessor ou pessoa indicada pela alta direcdo de empresa associada ao SICEPOT-MG; empresas com
e Disponibilidade mensal de 4 horas. participacdo no grupo
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Sicepot Jovem

Encontros/Reunites

Em 2024, foram realizadas 12 palestras, proferidas por:
e Governador RomeuZema

Secretario de Estado da Casa Civil, Marcelo Aro
Flavio Roscoe - Presidente FIEMG eve ntOS
Rodrigo Tavares - Diretor Geral do DER-MG

Pedro Bruno Barros de Souza - Secretario de Estado de Infraestrutura e Mobilidade
Pedro Magnabosco e Rafael Fernandez - Diretores da Profitto

Frederico Freitas RH -MGEL

Roberta Miraglia - Presidente Conselho da CIMCOP
Carlos Eduardo Boechat - Diretor da Vale

® Jacqueline Resende -Presidente SIAS

® Tiziano Peres - Consultor 1A

® André Salazar - Ceo Aterpa pa rticipagﬁes
de membros

Que falaram sobre:

® Pitch e Associativismo, Termo de Reparacdao de Brumadinho, Programa de Obras no Estado, Gestdo de Pessoas,
Trajetdria Empresarial, Gestdo do Tempo, Gestdo de Contratos, Desafios e Oportunidades na Mineracgdo, Decifrando
Pessoas - como negociar de forma eficiente, Processo Sucessao - de Estagiario a CEQ, Inteligéncia Artificial no Dia a Dia.

E mais

2 eventos de recepcdo de Novos Membros.

Visitas: Sotreq Day e Exposibram
23
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Atendimento

25

a0 Associado

» AssessoriaJuridica

500 atendimentos e consultas
de associados - declaracdes para
associados.

¢ Assessoria Juridica Ambiental e SST;
e Assessoria Tributaria;
® Assessoria Trabalhista;

* Negociacdes de Convencdo Coletiva.

* Licitacbes

Em 2024, os boletins divulgaram
mais de 5000 editais de obras
licitadas pelos principais
contratantes (DER-MG, SEINFRA,
SUDECAP, SMOBI, COPASA, DNIT,
GOVERNO, CEMIG, TJMG,
GASMIG, CODEMG), outros
06rgaos, empresas e governos de
MG e de outros estados do Pais,
como SP, RJ, BAES, RS, DF, MT,
PR, GO.

e Sjte Exclusivo

No site, 0 associado acessou:

» Convencoes coletivas;

e Boletins, documentos e informacfes
relevantes para o associado;

e Cartas e oficios;

o Cursos, palestras, seminarios e eventos;

¢ Apresentacfes/slides de palestras;

* Curriculos e vagas disponiveis;

* Areainstitucional do Sindicato e
associadas;

» Apolices coletivas;

« indices e Tabelas de Precos/Composicoes;

« Convénios e Seguros,

o Comissoes.



Atendimento

a0 Associado

 Assessoria Direito » Assessoria Técnica » Assessoriade Comunicacao

Administrativo

Orientacdojuridica para associados em
temas relacionados a Administracdo
Publica, nas areas de licitacbes e contratos
administrativos, processos disciplinares,
responsabilidade administrativa,
improbidade etc.

Elaboracdo de analises, documentos,
pareceres técnicos, defesas e consultoria
preventiva para garantir segurancajuridica
e conformidade com os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia.

EconOmica

Suporte técnico e consultivo em custos de
orcamento de obras de infraestrutura,
assessorando empresas associadas no
atendimento a demandas de 6rgaos publicos e
privados.

Estudos e andlises de editais, planilhas
referenciais como SINAPI, SICRO e outras bases
oficiais, composicdo de custos unitarios, analises
de viabilidade.

Participacdo em Grupos Técnicos de Trabalho
responsaveis pela criacdo e atualizacdo das
tabelas referenciais de precos utilizadas por
6rgaos da administracdo publica.

Informacdo de indices financeiros, de
reajustamento de contratos e de nivel de
emprego.

eTl-Informatica

Assessoriainterna, especializadaem
Comunicacdo e Tecnologiada
Informacdo, com foco em solugbes
estratégicas e operacionais que
otimizam a comunicacdo da entidade,
ainfraestrutura tecnoldgicae os
fluxos de informacdo.

Responsaveis pelo site, redes sociais e
comunicacao da entidade.
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Servigos
exclusivos

Servicos e produtos do SICEPOT, exclusivo para o associado:

indices Econémicos

indices Econémicos - Tabelas de Precos/Composices
Auxilia estudos de reajustamento de contratos.

Informacdes Salarios e Emprego

Utilizacdo de ferramenta que trazinformagdes sobre salarios médios do setor em Minas Gerais. O produto, parceria entre
SICEPOT-MG e FIEMG, traz os dados de emprego mensais extraidos do CAGED. Sdo oferecidas informacgfes sobre salario
médio mensal por fungdo, por municipio de MG, e nivel de emprego no setor.

Em 2024: 64 empresas atendidas, 380 saldrios informados

Recrutamento Inteligente

Plataforma de divulgacdo de vagas de emprego das associadas e captacdo de curriculos especificos paraa mesma.
Em 2024: 35 vagas divulgadas e 350 curriculos captados




Camara de Conciliacdo Prévia da Construcdo Pesada SICEPOT-MG/SITICOP-MG

Importante instrumento para solucdo de conflitos e busca de pacificacdo entre empregados e
empregadores, de forma rapida, eficaz e gil.

A conciliacdo realizada perante a Cidmara de Conciliacdo Prévia, nos termos do disposto no
paragrafo Unico do artigo 625-E da CLT, é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, o que confere
seguranca juridica ao acordo. Com a Camara, 0s associados conseguem, praticamente, anular
0s processos trabalhistas.

Atendimentos (Presencial e Online):

Homologacdo
Assisténcia a empregados e empregadores na rescisao do contrato de trabalho.

Quitacdo Prévia
Efetuar a quitacdo anual, facultada aos empregados e empregadores.

Acordo Extrajudicial
Promover acordo extrajudicial individual ou coletivo.

Em2024: 47 atendimentos



Convenios
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Parcerias

Parcerias firmadas pelo Sindicato que geram descontos financeiros e oferta de novos servicos aos associados:

Segurodevida
UNIMED SEGUROS/AEC
APOLICE COLETIVA DE SEGURO DE VIDA

Apdlice Coletiva de Seguro Vida UNIMED
SEGUROS/AEC - SICEPOT-MG, com condicBes e
valores especiais. O valor do Prémio por Vidaa ser
pago pela empresa que aderir a Apolice Coletiva é
extremamente vantajoso, em se comparando aos
valores praticados no mercado.

Espaco para eventos/treinamentos
THE ONE

Associado SICEPOT tem um desconto na locacao
de salas de reunides, treinamentos, auditdrios e
saldes do The One Eventos, espaco localizado no
mesmo prédio da sede do Sindicato.

CREA-MEZ

Seguro de transporte de equipamentos
APOLICE COLETIVA

Apdlice do Seguro de Transporte de Equipamentos -
SICEPOT-MG e a Tokio Marine Seguradora S.A- paraas
empresas associadas.

Posto atendimento do Crea-MG

O associado conta com um posto exclusivo de atendimento do
CREA-MG, que funciona dentro da sede do SICEPOT-MG. O aten-
dimento é diferenciado para associados, em canal exclusivo

Convénios Educacao

Desconto em mensalidades em escola SESI e faculdades.



Publicacoes

Todas as publicacdes sao destinadas aos associados,
sempre focadas na atualizacdo das empresas,
disseminacdo de conhecimento,
ampliacdo de mercado e fortalecimento da classe.

» Boletim Licitacdo — 236 edi¢bes

» Boletim Dia a Dia - 40 edicOes

* Boletim Juridico - 23 edicbes

* Boletim Tributario - 8 edicdes

* Informe Econdmico - Reajustamento Material Asfaltico — 09 edicbes

* News Novos Negadcios - 12 edicbes

* Informe - indices Rodovidrios -12 edi¢cbes

* SICEPOT Divulga

« SICEPOT Informa

» Juridico Urgente | Juridico Informa - 09 edi¢bes

» Canal de Videos - Canal SICEPOT Youtube

e Conteudos -Instagram - Facebook - Linkedin

» Comentarios Acorddo TCU n21795/2024

* Relatorio atividades,

» Ebook Parceria Institucional SICEPOT-MG
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* Ebooks, cartilhas e trabalhos
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Formacao de mao de obra qualificada

Um pleito antigo do setor foi conquistado em 2024 um
centro de treinamento voltado exclusivamente para capaci-
tacdo para o setor de infraestrutura.

AFIEMG, através do SENAI, viabilizou a criagdo da unidade, em
Betim, que entrara em funcionamento em 2025.

No Centro Especializado da Construgdo Pesada serdo desen-
volvidos cursos técnicos de manutencdo de maquinas
pesadas, aprendizagem industrial e de aperfeicoamento em
operagdo de equipamentos Ao longo do processo serdo
implementados todos os outros cursos de demanda do setor,
como de laboratoristas, topdgrafos, oficiais, eletricista, etc.

Aunidade também vai contar com um campo de operacdes
de maquinas pesadas. Sdo duas areas sendo a primeira delas

um centro de treinamento, onde teremos todo o tipo de
treinamento de manutencdo de maquinas pesadas, ligadaa
mecanica, hidraulica e eletronica, e a parte inferior é formada
por trés platds, que sera o grande diferencial dessa unidade,
que serao campos de prova com aclives, declives, com
movimentacdo de material para simular as obras.

Minas Gerais, que sempre esteve na vanguarda do desen-
volvimento do Pais, tem a oportunidade de ter a primeira
escola voltada para o setor de infraestrutura, que temos
noticia de existir. Que esta unidade do Senai sirva de exemplo
para outras escolas em outros estados.

Para realizacdo do projeto, diversas parcerias foram firmadas
com o Governo, através do projeto Trilhas do Futuro,ecom
os fabricantes de equipamentos e e dealers.
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Diretoria Sicepot-MG A pswspm MG ﬁg

Gestao 2024 - 2027 ( piheranl) ®adi ¥

A eleicdo da nova diretoria do Sicepot-MG foi realizada no dia 20/05/24, com 95,3% de
presenca das empresas aptas a votar, das quais 101 empresas votaram na Chapa
encabecada pelo empresario Bruno Baeta Ligorio, da Bali Construtora, queira presidir o
SICEPOT-MG no triénio 2024-2027. Como 12 vice-presidente, foi eleito o empresario
Cristiano Pimentel Cavalcanti Vieira, da Andrade Gutierrez Engenharia.

No dia 06 de junho, com presenca macica de associados, presidentes de entidades,
parceiros, fornecedores e autoridades importantes para o setor, em junho, foi realizada a
posse da diretoria que ird comandar os caminhos da instituicdo até 2027.

Participaram do evento, dentre outros, o Deputado Federal Newton Cardoso Junior,
representando o Ministro de Transportes, Renan Filho; o secretario Estado Marcelo Aro
(Casa Civil), representando o governador Romeu Zema; o prefeito de Belo Horizonte Fuad
Noman; o secretdrio de Estado Pedro Bruno (SEINFRA); o secretario de Estado Fernando
Passalio (SEDE); o presidente Flavio Roscoe (FIEMG); o secretario municipal Leandro
Pereira (SMOBI); a prefeita de Contagem Marilia Campos; os deputados estaduais Bruno
Engler, Mauro Tramonte, Célio Moreira; o vereador Gabriel Azevedo (presidente da Camara
Municipal); o diretor Geral do DER, Rodrigo Tavares; o presidente da Copasa Guilherme
Duarte; o superintendente do DNIT — MG, Anténio Gabriel; o superintendente da Sudecap,
Henrique Castilho; o subsecretario de Zeladoria Urbana, Leonardo Gomes; o presidente da
Brasinfra, José Alberto Pereira Ribeiro.
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Confraternizacao
doSetor

Cercade 500 pessoas, entre associados, patrocinadores, fornecedores, entidades e autoridades do Estado e Municipais, se encontraram na confraternizagao
do setor de construcao pesada.

T F l

Os principais lideres do setor, como o secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico, Fernando Passalio, a secretaria de Estado de Meio Ambiente,
Marilia Carvalho, a prefeita de Contagem, Marilia Campos, o secretario Municipal de Obras e Infraestrutura Leandro Pereira, o secretario Adjunto de Estado de
Infratestrutura, Pedro Calixto, o presidente da Copasa Guilherme Duarte, o diretor-geral do DER, Rodrigo Tavares, o diretor-geral do DNIT — MG, Antdnio
Gabriel, o superintendente da Sudecap, Henrigue Castilho, o presidente da FIEMG, Flavio Roscoe, compareceram ao evento.

A confraternizacdo teve como patrocinadores a FCK Premoldados, Pottencial Seguradora, Itaipu WLM Scania, XCMG Triama Norte.




Confraternizagao
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do Setor




Confraternizagao

do Setor
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CopaKart

Sicepot-MG

A Copa Sicepot de Kart € um campeonato amador, de
lazer, que oportunizaintegracdo dos associados com
parceiros, fornecedores do setor, diretoria do
Sindicato e convidados especiais dos 6rgaos
contratantes.

Corredores 90 adultos

'IO criancas

Publico
confraternizacdo 250 pessoas

Patrocinadores Ouro: Orguel, XCMG, Triama Norte, Pottencial
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Prata: Martins Lanna Mineracdo.







Parceiros Institucionais anuais

do SicepotMG 202u-2025

Parceiros Ouro Parceiros Prata Parceiros Bronze
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Responsabilidade

Social

Campanha anual de vacinacdo da gripe
Convénios de educacdo, saude e lazer;

Informacdes e instrucdes sobre dengue e
sobre gripe no ambiente de trabalho;

Participacdo na Jornada Solidaria - Jornal
Estado de Minas;

Participacdo nos projetos do Lar dos
Meninos Sao Vicente de Paula

Doacdo de cestas basicas para
instituicdes filantropicas.




Diretoria
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Presidente
Bruno Baeta Ligorio

12Vice-Presidente
Cristiano Pimentel Cavalcanti Vieira

Vice-Presidente de Planejamento e
Desenvolvimento
Joao Jacques VianaVaz

Diretor de Planejamentoe
Desenvolvimento

Jodo Lucas Mansur B.de Cobaca
Campos

Vice-Presidente de Obras Rodovidrias
Jose llidio Rosi Cruvinel
Wilson Tavares Ribeiro Neto

Diretor de Obras Rodovidrias
Marco Tullio Miraglia Neto
Alexandre Lopes dos Santos
Luiz Guilherme Prettipontes
Luiz Fernando Lorenci Junqueira

Vice-Presidente de Obras Urbanas
Luisa Gontijo Salum

Diretor de Obras Urbanas
Lucas Alves de Brito Baeta
Alexandre Ferreira Braga

Vice-Presidente de Obras De
Saneamento
Wesley Bambirra Rodrigues

Diretor de Obras de Saneamento
Ricardo Menin Franco da Fonseca
Alan Bachur Viana

Vice-Presidente de Obras de Arte
Especiais
Bruno Sergio Dornas Ferreira

Diretor de Obras de Arte Especiais
Bruno Otavio Bouissou

Vice-Presidente de Obras de
Edificacdes Publicas

Alexandre Humberto Caramatti
Manata

Diretor de Obras de EdificacGes
Publicas
Arnaldo Soares Aroeira

CONSELHO FISCAL
Efetivos

Danilo Felicio Pereira
Jorge Salum

Habib Abdo Dib

Suplentes

Rodrigo Graca Mercadante
Mario Miranda Filho

Bruno Silva Torres

CONSELHO CONSULTIVO
MEMBROS

Carlos Eduardo Staico de Andrade Santos
Henrique César de Renault Baeta
José Soares Diniz Neto

Antonio Celso Ribeiro

José Guido Figueiredo Neves
Marcos Villelade Sant'/Anna
Reynaldo Arthur Ramos Ferreira
Jamil Habib Curi

Emir Cadar

Luiz Augusto de Barros

Marcus Vinicius Salum

Alberto José Salum

Emir Cadar Filho

Jodo Jacques VianaVaz

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A
FIEMG

Efetivos

Bruno Baeta Ligorio

Emir Cadar Filho

Suplentes

Jodo Jacques Viana Vaz

Henrique César de Renault Baeta

Diretor Executivo

Marcelo de Cerqueira Viana
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SICEPOT MG

@ @sicepotmg ﬂ sicepotmg = www.sicepotmg.com



