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DESDE 1957

E ATE QUANDO HOUVER
UM SONHO A CONSTRUIR

TERRAPLENAGEM

OBRAS-DE ARTE
ESPECIAIS E
CORRENTES

FERROVIAS

BARRAGENS

EDIFICAGOES

INDUSTRIAIS

PAVIMENTACAD

MINERACAD E

EXTRACAO DE
ROCHAS

A CIMCOP atua no ramo da construcao pesada
e civil, priorizando sempre a qualidade e as
entregas dentro do prazo, sem abrir mao da

seguranca e da eficiéncia operacional.

Fazemos bem feito porque construimos nossa
histéria alicercada na SEGURANCA,
QUALIDADE e COMPETENCIA, pilares que

regem todas as acoes da empresa desde 1957.




kmﬁ. ACOMPANHAMENTO EFETIVO PCD

EFETIVO PCD - CIMCOP

2000

1800 820
1657
1600
1400
1200
1000
800 98
600
400
200
91 83
E— - E—
0 e —
2019 2020 2021

BECOTA WWEFETIVO PCD —EFETIVO




hm ACOMPANHAMENTO EFETIVO PCD

JAN 2022

B COTA ® EFETIVO PCD

87

100

90

EFETIVO TOTAL
1723

80
70

60

COTA
87

50

40

EFTIVO PCD
18

30

18

20

10

COTA EFETIVO
PCD




km ACOMPANHAMENTO EFETIVO PCD

JAN 2022

B COTA ® EFETIVO PCD

87

100

90

EFETIVO TOTAL

Objetivo:
1723 _ Identificar no efetivo

COTA
87

80
70
60
50

40

EFTIVO PCD
18

30

18

20

10

COTA EFETIVO
PCD




kmﬂ. PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO PCD

pr—
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IMPLANTACAO DO PROGRAMA “SER”

|| CIMCoP

PROGRAMA

QQQ

A SUSTENTABILIDADE
E PARTE DE NOS




PROGRAMA “SER” - PLURALIDADE

No ambiente organizacional, promover a pluralidade é

I CIMCOP modificar a cultura para incluir todas as pessoas, e nao

gquerer mudar pessoas para se tornar parte da
organizacao.

PROGRAMA
A partir desses principios fundamentais,
9 @ elaboramos diretrizes especificas nas
dimensdes ambientais, econdmicas e

A SUSTENTABILIDADE

sociais, definindo responsabilidades de
E PARTE DE NOS

Diretores, Funcionarios, Clientes e

Ambiental Social Governanca
Environment Social Governance

£ Fit T demais partes interessadas em nossa

jornada de construcao, que € e s6 pode

SER Sustentavel.




km: PROGRAMA SER — Pilar Social

PROGRAMA

SKR

A SUSTENTABILIDADE Promover a pluralidade é modificar a cultura para incluir todas as pessoas e nao
E PARTE DE NOS

O Pilar Social trata de questdes relacionadas aos direitos humanos,

aprendizagem, relacdoes com a comunidade e aspectos de diversidade e inclusao.

PROGRAMA PLURALIDADE criado em 2021 com o objetivo de criar um

ambiente cada vez mais plural, que estimula a inclusao e a diversidade.

querer mudar as pessoas para se tornarem parte da organizacao.

RH em ACAO
 Padronizacao do processo de contratacao de pessoas com deficiéncia por meio de instrucoes de trabalho

 Treinamentos mensais sobre o tema, com orientacoes e sensibilizacao das partes envolvidas
« Divulgacéo de vagas e abordagens utilizadas nos processos de selecao

« Estruturacao do processo seletivo e capacitacao para a realizacao de entrevistas de acolhimento e caracterizacao
« Parcerias com entidades regionais de apoio a PCD e reabilitados do INSS

« Campanhas internas de conscientizacado sobre a importancia social da incluséo
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PROGRAMA
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A SUSTENTABILIDADE
E PARTE DE NOS

Procedimento
Novo
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Divulgagao de Vagas Departamento Pessoal — Divulgava as Vagas

<

Questionario de Anamnese Clinica — Realizava Anamnese

para identificacao —

Envolvimento da Diretoria

Fortalecimento de inclus&o com o programa “SER”.

Acompanhamento semanal de incluséo pela Gerencia Administrativa
Envolvimento dos setores Administrativo, RH, Saude, Seguranca
Padronizacao na divulgacao de Vagas

Contratacao no inicio da obra

Elaboracao do quadro de enquadramento de PCD

Elaboracédo do Questionario de Identificacao com base nas orientacdes
MTE.

Parcerias com Entidades de Apoio a PCD

Campanhas e divulgacoes
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PROCEDIMENTO DE INCLUSAO

DIVULGACAO DAS VAGAS Inicio/ durante obra, realizado pelo setor Administrativo / DP/RH
Utilizando a tabela de inser¢ao por deficiéncia.
QUESTIONARIO DE IDENTIFICACAO Realizado pelo setor de saude, para encaminhamento
a clinica para exames ocupacionais
ACOMPANHAMENTO — ENQUADRAMENTO Realizado pelo médico do trabalho a avaliagao e
GERENCIAL Encaminhamento para especialista.
INSERCAO DA DEFICIENCIA Realizado pelo médico do trabalho utilizando a tabela
de insercao
~ ~ Necessidade de analise ergonémica.
AVALIACAO PARA ADEQUACAO




QUESTIONARIO DE ENQUADRAMENTO

FORM.IDP-08-06

km QUESTIONARIO DE ENQUADRAMENTO PCD Revisd0:00
Pagina 1 de 2

Este documento contem informacd8es confidenciais e dados pessoais, de acordo com a definigcdo da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGP D) - n®13.709/2018.
Seu conteudo é confidencial e inviolavel, observando a obrigatoriedade de tratamento de dados pessoais de acordo com os principios previstos na LGP D. A utilizacéo,
copia e divulgacdo ndo autorizada desta mensagem e seu conteudo, incluindo os dados pessoais nela previstas sdo expressamente proibidas, estando sujeito as
penalidades legais. Caso vocé identifique qualquer incidente envolvendo dados pessoais, notifique imediatamente a CIM COP atravé do email: Igpd@cimcop.com.br

Nome Completo: Sexo: ( )Masc ( )Fem ( ) Prefirondo dizer
Cargo: Nasc: / / )

MINISTERIO DA ECONOMIA
RG: Telefone de Contato: Idade:

Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Divisdo de Fiscalizacdo para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia ¢ Combate 4

INFORMACOES IMPORTANTES - LEIA ATENTAMENTE

, . . . L. L Discriminagdo no Trabalho
*Este documento € parte do processo ocupacional que ficard arquivado em seu prontuério médico.

QUESTIONARIO DE ENQUADRAMENTO

1. Defisiciencia Fisica
(Alterac&o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando RESPOSTAS
o0 comprometimento da funcao fisica )

1.1) O empreagado apresenta alteracdo de for¢ca em algum braco ou perna? SM NAO

- : N SIM NAO

1.2) O empregado apresenta dificuldade de movimentac&o, tronco, pernas, pescogo?
2. Alteracdo Articulares
2.1) O empregado apresenta reducéo da mandibula? SIM NAO CARACTERIZACAO DAS DEFICIENCIAS
2.2) O empregado apresenta reducdo de movimento na regiéo cervical ( pescogo)? SIM NAO Orientagodes para fins de cumprimento do art. 93 da Lei n°8.213/91
2.3) O empregado apresenta reducao de movimento da regido lombo sacro ( lombar ) ? SIM NAO
2.4) O empregadoapresenta reducao de movimento das articulagées do ombro ou do cotovelo ? SIM NAO
2.5) O empregado apresenta reducao dos movimentos do coxo-fermural ( regilao da bacia) e/ou joelho, ou tibio- SM NAO
tarsica (tornozelo).
2.6) O empregado apresenta reducao dos movimentos do primeiro e/ou do segundo quirodactilo ( dedo polegar e/ou SM NAO
dedo indicador) \ &»
2.7) O empregado apresenta reducdo dos movimentos de pronac¢&o e/ou de supinacéo do *E ‘,v\ SIM NAO
antebraco; ? Ay W

Pronacio Supinagdo




LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MTE n.” 98 de 15/08/2012.

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileirade Inclusao
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da Instrucao Normativa SIT/

MNome:

CPF:

Congénita - Acid. /Doenca do. tlabalhﬂD Acid. comum

solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia.

CID: Origem da deficiéncia:

Doenca comum - Adquirida pos operatrio

Desc neao defalhada dos II'I'll]EﬂIﬂ'IEI'I (0% {al[erﬂf;oesi nas |UH¢D'ES e estruturas do COrpo “iEICﬂ, auﬂlﬁva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagtes e exames complementares

Descrigdo das limitagdes no desempenho de atividades da vida diaria e restrigoes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — orteses, proteses, sofiwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

1 |- Deficiéncia Fisica - alteracéo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpe humano, acarretando o

comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de:

[ paraplegia ] paraparesia

O monoplegia [0 monoparesia

[ tetraplegia 1 tetraparesia

[ triplegia [ triparesia

O hemiplegia [0 hemiparesia

I ostomia ] amputac3o ou auséncia de membro

O paralisia cerebral
0 membros com deformidade congénita ou adguirida

O nanismo (aliura: ]
1 outras - especificar:

L1 1 a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444M1: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
visual com a melhor correcio optica & igual ou menor gue
0.05 (204007 {ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmologico

[0 IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior 8 média e limitactes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais comao:

[ &) - Comunicacao;

[ b} - Cuidade pessoal;

[ ¢} - Habilidades sociais;

[ d) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

[ &) - Salde e seguranca;

[ f) - Habilidades académicas;

[ g} - Lazer;

[1 h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 Il- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Dbs: Anexar audiograma

O IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Convencao OMU — Esquizofrenia, Transtornos psicoticos e
outras limitactes psicossociais que impedem a plena e efetiva
parficipacdo na sociedade em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas. (Informar no campo descritive se ha outras

O - Deficiéncia Visual

{ ) cegueira - acuidade visual = 0,05 (20/400) no melhor alho,
com a melhor corecado optica;

doencas. data de inicio das manifestacoes e citar as limitacoes
para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

MINISTERIO DA ECONOMIA
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Divisdo de Fiscalizacdo para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia ¢ Combate 4
Discriminagdo no Trabalho

CARACTERIZACAO DAS DEFICIENCIAS

Orientagodes para fins de cumprimento do art. 93 da Lei n°8.213/91
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TABELA DE INSERCAO

|| CIMCOP |

Insercédo por Tipo de Deficiéncia

Anexo 01 - IDP 08

Revisao 01

Pagina 01 de 01

Titulo

Deficiéncia Fisica

Nanismo

Deficiéncia Fisica

Membros

Deficéncia Fisica

Membros Superiores

Deficiéncia Fisica
Ostomizado

Deficiéncia Visual

Cegueira e Baixa Visao

Deficiéncia Visual
Visao Monocular

Deficiéncia
Intelectual
Moderada

Deficiéncia Intelectual

Severa e profunda

Parcialmente

Parcialmente

Parcialmente

Ajudante de andaime N&o Recomendado | Ndo Recomendado Nao Recomendado N&o Recomendado Nao Recomendado Recomendado N&o Recomendado N&o Recomendado
. Recomendado Recomendado Recomendado ~ ~ Recomendado "
Ajudante de armador . . . Nao Recomendado Nao Recomendado Recomendado . Nao Recomendado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
. Recomendado Recomendado Recomendado ~ - ~ ~
Ajudante de blaster . . : Ndo Recomendado Nao Recomendado Recomendado N&o Recomendado N&o Recomendado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente
. . Recomendado Recomendado Recomendado ~ " _ _
Ajudante de britagem . : . Nao Recomendado Nao Recomendado Recomendado Nao Recomendado Nao Recomendado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente
. . Recomendado Recomendado Recomendado ~ ~ Recomendado _
Ajudante de calceteiro . . . Nao Recomendado Nao Recomendado Recomendado . Nao Recomendado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
. . Recomendado Recomendado Recomendado ~ ~ Recomendado ~
Ajudante de carpinteiro . : : Nao Recomendado Néo Recomendado Recomendado : Nao Recomendado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
. Recomendado Recomendado Recomendado ~ _ Recomendado "
Ajudante de cerca . . . Nao Recomendado Nao Recomendado Recomendado . Nao Recomendado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
. s Recomendado Recomendado Recomendado - ~ Recomendado ~
Ajudante de demolicédo . . . N&o Recomendado Nao Recomendado Recomendado . N&o Recomendado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
. Recomendado Recomendado Recomendado » " Recomendado "
Ajudante de drenagem . . . Nao Recomendado Nao Recomendado Recomendado . Nao Recomendado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
. - Recomendado Recomendado Recomendado ~ ~ " _
Ajudante de elétrica CA . . : N&o Recomendado Nao Recomendado Recomendado Nao Recomendado N&o Recomendado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente
. " Recomendado Recomendado Recomendado " " " "
Ajudante de elétrica CC . : . Nao Recomendado Nao Recomendado Recomendado Nao Recomendado Nao Recomendado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente
. - Recomendado Recomendado Recomendado ~ _ Recomendado _
Ajudante de gabionista . . : Nao Recomendado Nao Recomendado Recomendado . Nao Recomendado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
. L Recomendado Recomendado Recomendado " ~ Recomendado ~
Ajudante de geossintético Nao Recomendado Nao Recomendado Recomendado Nao Recomendado

Parcialmente




HOMEM VITURIANO

‘o e ..-«""-Q e et i | R &lt-w‘(-. Lot N
‘;nzw m’-qb—-A -, r‘- ‘,Jf.‘ -s r—-n‘lrl l*xn,.onq b o

whe f o e AR o ki wfreylo | "\"" ~

.‘_._,.;Z':;:.';:,.i_w, iﬁir"ﬂ:.,.",f.,“f,?&-;?:-r,, . Ao estudar as proporcoes do
" o CERR corpo humano, Leonardo Da
i - e ¥ | Vinci também pretendia entender

melhor o funcionamento da

. % , ‘§ arquitetura (para ele, um edificio

perfeito deveria ser proporcional e
P simeétrico como o0 corpo humano).

O “Homem Vitruviano” é uma obra de 1490 e que foi primeiramente baseada numa obra

“. y SR = mais antiga sobre arquitetura do famoso Vitruvio e que faz mencao as proporc¢des divinas
-, ::»;_; = T ARy s perfeitas, portanto este homem seria o ideal humano; toda a obra tem proporcdes
3 Fé" T Tt b baseadas no numero ‘phi’ (1,618) que os gregos difundiram.

! -\f ““' z';). ‘("" s,..s. 2".“"..‘:' .f."?"-"n

P s it P L Para a filosofia a figura mostra mais que as proporc¢des perfeitas, pois esta repleta de

simbolos, a figura presente na obra esta dentro de um circulo e de um quadrado que tem
relacdo com a numerologia sagrada, o circulo como simbolo da divindade e o quadrado
simbolo da manifestacao na matéria a partir da divindade.




km MODULOR

O MODULOR foi criado em 1940, por Le Cobosier
com a intencao de utilizar como um instrumento
regulador de medidas da escala humana
universalmente aplicavel.

226.0

182.9

/J 139.7

\ \ 113.0

Al

/ 69.8

43.2

Relacdo matematica entre as medidas 26.7
do homem com a natureza. -




ABNT NBR 9050 — Acessibilidade a edificacoes, mobilia

espacos e equipamentos urbanos

rio,

NORMA ABNT NBR
BRASILEIRA 9050
o S ss2tzo

Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos
e equipamentos urbanos

Accessibility to buildings, equipament and the urban environment

A3=0,752a090

B3=040a 0.55|

Dimens6es em m

Dimensdes em metros

1,20 ¢ 1,20 c 1,20

a) Vista superior

H3=100a 1,15

13 = 1,20 aicance méx, confortavel
J3 = 1,35 alcance max. eventual

G3=0,752085

h h h h

NHAT |

== = ¢
il 7 ]

b) Vista lateral
Figura 70 — Dimensionamento de rampas

Dimensdes em metros

Figura 67 — Possibilidade de posicionamento do dispositivo de alarme

no banheiro - Exemplos




NOSSA_
REFERENCIA
E UM MUNDO
MELHOR.

[} CIMCOP

CIMCOP S/A Engenharia e Construcdes

Desde 1957 e até quando houver um sonho a construir

?
Site: o "
https://cimcop.com.br/
E-mail: \
gsmr@cimcop.com.br .

ATUAMOS EM ,

Sede TODO TERRITORIO 9 !
R. Walfrido Mendes, 400 NACIONAL ?
Bairro Califérnia, Belo Horizonte/MG
CEP 30855-370
Tel: (31) 3390-6800
Roberta Miraglia José Luiz Nogueira Patricia Abreu Renata Rodrigues André Lissaraca de Lacerda
Conselheira Gerente adm. Gerente de RH Coord. do Sist. de Gestdo Coord. de Seg. do Trab.

financeiro




