SICEPOT MG

DATA

1,12,13/03

HORARIO

9 AS 12H
ON-LINE

Plataforma Teams
Link enviado posteriormente
para os inscritos

VALOR

RS 200,00 associadas
RS 400,00 nao associadas

Inscrigoes até dia 04/03

0 pagamento
sera efetuado através de
boleto com vencimento
no dia 05/03.

INSCREVA AQUI

CICLO DE

CAPACITACAO
CONSTRUCAO
PESADA

CURSO
ON-LINE

SALARIOE
REMUNERAGAO

Entender a diferenca entre salario e remuneracao faz
com que a empresa consiga realizar a gestao de
funcionarios da melhor forma e sem erros. E
necessario deixar claro a distincao entre os conceitos,
pPOiS possuem caracteristicas proprias e geram efeitos
juridicos especificos, no ambito trabalhista,
previdenciario e tributario.

Compreender as formas e incidéencias das parcelas
salariais, a remuneracao variavel como uma estrateqgia
para sua empresa, conhecer as caracteristicas
operacionais de programas de beneficios, prémios,
bonus, PLR, comissoOes e incentivos nao monetarios,
entre outros, possibilitara o controle efetivo sobre a
politica de remuneracao, estabelecer Planos de Cargos
e Salarios, prevenir problemas com os colaboradores e
evitar multas em acoes fiscais com o cumprimento
adequado das obrigacoes legais.

PUBLICO-ALVO

Gerentes, encarregados, supervisores, lideres,
analistas administrativos e outros profissionais que
desempenhem funcoes de coordenacao de pessoas e
necessitem de conhecimentos nas rotinas de
administracao de pessoal.

INSTRUTORA

Luciana Guedes Ferreira Pinto

Advogada; Assessora Juridica do SICEPOT-MG.
Socia fundadora do Escritorio Santiago,
Ferreira Pinto Advogados Associados.

Informacoes:
juridico@sicepotmg.com
312121.0401


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWz1xYLI2JiBqu3on5Wg0I3-tkN5zNimoWYgH8fOiRypfA6w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWz1xYLI2JiBqu3on5Wg0I3-tkN5zNimoWYgH8fOiRypfA6w/viewform

