
Informações:
 juridico@sicepotmg.com

   31 2121.0401

CURSO  
CICLO DE

CAPACITAÇÃO 
CONSTRUÇÃO

PESADA  

SALÁRIO E 
REMUNERAÇÃO

PÚBLICO-ALVO 
Gerentes, encarregados, supervisores, líderes,
analistas administrativos e outros profissionais que
desempenhem funções de coordenação de pessoas e
necessitem de conhecimentos nas rotinas de
administração de pessoal.

11, 12, 13/03
DATA

HORÁRIO

 9 ÀS 12H

ON-LINE
Plataforma Teams 

Link enviado posteriormente
para os inscritos

R$ 200,00 associadas
R$ 400,00 não associadas

Inscrições até dia 04/03

O pagamento 
será efetuado através de 
boleto com  vencimento

 no dia 05/03. 

INSCREVA AQUI

Entender a diferença entre salário e remuneração faz
com que a empresa consiga realizar a gestão de
funcionários da melhor forma e sem erros. É
necessário deixar claro a distinção entre os conceitos,
pois possuem características próprias e geram efeitos
jurídicos específicos, no âmbito trabalhista,
previdenciário e tributário. 

Compreender as formas e incidências das parcelas
salariais, a remuneração variável como uma estratégia
para sua empresa, conhecer as características
operacionais de programas de benefícios, prêmios,
bônus, PLR, comissões e incentivos não monetários,
entre outros, possibilitará o controle efetivo sobre a
política de remuneração, estabelecer Planos de Cargos
e Salários, prevenir problemas com os colaboradores e
evitar multas em ações fiscais com o cumprimento
adequado das obrigações legais.

VALOR

INSTRUTORA
Luciana Guedes Ferreira Pinto
Advogada; Assessora Jurídica do SICEPOT-MG.
Sócia fundadora do Escritório Santiago, 
Ferreira Pinto Advogados Associados.

ON-LINE 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWz1xYLI2JiBqu3on5Wg0I3-tkN5zNimoWYgH8fOiRypfA6w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWz1xYLI2JiBqu3on5Wg0I3-tkN5zNimoWYgH8fOiRypfA6w/viewform

